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% Demokracji Lokalnej 6 Iipca 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE NA STOPIEN NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO W DOTYCHCZASOWEJ ORAZ W NOWEJ PROCEDURZE -
Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH ORAZ
POCZATKUJACYCH

WAZNE INFORMACIE:

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, podczas ktdorego poznajg Panstwo procedure awansu
na stopien nauczyciela mianowanego, z uwzglednieniem dotychczasowych oraz nowych zasad
i wymagan. Prowadzgca omoéwi kwestie powotania komisji egzaminacyjnej, jej zadania i tryb —
odpowiednio dla nauczyciela poczatkujgcego i kontraktowego. Na przykfadach
i z uwzglednieniem orzecznictwa sagdowego omowi kwestie nadania i odmowy nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, w drodze decyzji administracyjne;.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uaktualnienie i wugruntowanie wiedzy z zakresu objetego tematyka szkolenia,
z uwzglednieniem dwoch réznych procedur awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci sktadajacych sie na prowadzenie postepowania
o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w obu procedurach.

e Mozliwos¢ skonsultowania z ekspertem problematycznych kwestii i uzyskanie odpowiedzi
na pytania z zakresu omawianego tematu.

e W materiatach szkoleniowych otrzymajg Panstwo m.in. przyktady dokumentéw

powstajgcych w trakcie postepowania o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego.

PROGRAM:

1. Nowa procedura awansu na stopiend nauczyciela mianowanego pofaczona z oceng pracy
nauczyciela.

2. Szczegbtowa analiza  okresu przejsciowego — postepowanie egzaminacyjne
w dotychczasowej procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej procedurze
w przypadku nauczycieli poczatkujgcych.

3. Réwnolegte obowigzywanie rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200)
oraz nowego rozporzadzenia MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914) — analiza ponizszych
zagadnien pod katem awansu nauczycieli kontraktowych (wedtug przepisow
dotychczasowych) i nauczycieli poczatkujgcych (wedtug nowej procedury).



4. Whniosek nauczyciela o podjecia postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela

mianowanego:

e terminy ztozenia wniosku,

e dokumenty dotaczone do wniosku (w tym zawartos¢ dotychczasowego oraz nowego
zaswiadczenia wydawanego przez dyrektora szkoty).

5. Dotychczasowe oraz nowe wymagania na stopien nauczyciela mianowanego.

6. Analiza formalna wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego.

7. Powotanie komisji egzaminacyjnej w sktadzie okreslonym przepisami ustawy Karta
Nauczyciela (przyktad dokumentu).

8. Zadania i tryb pracy komisji egzaminacyjnej odpowiednio dla nauczyciela poczatkujgcego
i kontraktowego:

e zapoznanie komisji odpowiednio z opinig o przeprowadzonych zajeciach oraz z oceng
pracy nauczyciela poczatkujgcego lub z oceng dorobku zawodowego nauczyciela
i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego,

e przeprowadzenie egzaminu — szczegétowe omowienie,

e podjecie rozstrzygnie¢ w postaci stwierdzenia zdania lub niezdania egzaminu.

9. Zakres wymagan dotyczagcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego
realizowania obowigzkdw nauczyciela, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
egzaminacyjng podczas egzaminu na stopied nauczyciela mianowanego (w obu
procedurach).

10.Protokdt z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej (przyktad dokumentu).

11.Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
w drodze decyzji administracyjnej — z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

12.Nadzdér nad czynnos$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie stopnia awansu
nauczyciela mianowanego.

13.Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela w postepowaniu egzaminacyjnym.

14.Wprowadzenie, z pozycji gminy, danych dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela
do Systemu Informacji Oswiatowej.

15.0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Na szkolenie zapraszamy pracownikéw urzeddw gmin, starostw oraz centrow ustug wspdélnych
odpowiedzialnych za realizacje procedury postepowania egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego, a takze dyrektorow szkot, przedszkoli, placéwek oswiatowych i inne
osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych; praktyk z wieloletnim stazem pracy na
stanowisku kierowniczym w wydziale o$wiaty urzedu miasta; autorka aktéw normatywnych w
randze uchwat rady gminy, zarzagdzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych;
trenerka szkolen z branzy oswiatowe;j.
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im. Jerzego Regulskiego

Postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego
w dotychczasowej oraz w nowej procedurze — z uwzglednieniem
sytuacji nauczycieli kontraktowych oraz poczatkujacych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
6 lipca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... .ccccccniieccecsecseccrnesees e seeseestesassasssecssessassasssssasssessssstesas sasssesss e sassass sesssessessanssns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieiiniiiniineinenininniesensesssssessnssnsssssssssssssasssssnssasssnssasssesas sas sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 30 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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