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% Demokracji Lokalnej 2 Sierpnia 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH,
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SWIADCZENIA
PIELEGNACYJNEGO. PROWADZENIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE
NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN RODZINNYCH

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W dniu 14 listopada 2022 r. Naczelny Sad Administracyjny podjat uchwate (sygn. akt | OPS 2/22) w przedmiocie
dopuszczalnosci przyznania $wiadczenia osobom, na ktdrych cigzy obowigzek alimentacyjny, innym niz
spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajgcg opieki oraz innym niz wspdétmatzonek osoby
wymagajacej opieki. W zwigzku z tym zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktérego celem jest m.in. przedstawienie
wptywu tej uchwaty na postepowania, w ktérych wnioskodawcami sg osoby spokrewnione w dalszym stopniu
z 0sobg wymagajaca opieki. Podczas Webinarium omdéwione zostang réwniez najczestsze problemy pojawiajgce
sie w toku postepowania o przyznanie swiadczen i uznanie swiadczen za nienaleznie pobrane, z przytoczeniem
orzecznictwa sgdowoadministracyjnego. W toku szkolenia przedstawione zostang réwniez konkretne stany
faktyczne (kazusy), na tle ktérych omdéwione zostang budzgce watpliwosci zagadnienia oraz wskazane propozycje
rozstrzygniecia sprawy.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie z rodzajami $wiadczen opiekunczych przewidzianymi ustawg o swiadczeniach rodzinnych.

e Przyblizenie zasad przyznawania tych $wiadczen oraz prowadzenia postepowania dowodowego
zmierzajgcego do ustalenia przestanek uzasadniajgcych ich przyznanie.

e Omowienie mozliwosci przyznania $wiadczenia pielegnacyjnego osobom zobowigzanym do alimentacji
w dalszej kolejnosci, w kontekscie uchwaty Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 14 listopada 2022 r.

e Nabycie umiejetnosci prawidtowego gromadzenia materiatu dowodowego, jego oceny oraz uzasadniania
decyzji administracyjnych, ktérych przedmiotem jest przyznanie $wiadczen opiekunczych.

e Poznanie orzecznictwa sgadowoadministracyjnego odnoszgcego sie do dopuszczalnosci przyznania
Swiadczenia pielegnacyjnego osobom posiadajgcym prawo do emerytury lub renty, osobie sprawujgcej
opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem, przebywajacej na urlopie wychowawczym, opiekunowi, na ktérym
nie cigzy obowigzek alimentacyjny wzgledem osoby wymagajgcej opieki, pasierbowi, rolnikowi, matzonkowi
lub domownikowi rolnika.

e Omowienie kwestii zwigzanej z zakresem sprawowanej opieki na osobg niepetnosprawng ze wskazaniem
konkretnych, pojawiajacych sie w praktyce, probleméw oraz przytoczeniem orzecznictwa
sgdowoadministracyjnego odnoszgcego sie do tego zagadnienia.

e Zapoznanie z problematykg s$wiadczenn nienaleznie pobranych, przestanek uznawania $wiadczen
za nienaleznie pobrane, zasadami prowadzenia postepowania. Omodwienie trudnosci i najczestszych btedow
tego postepowania w kontekscie orzecznictwa sagdowoadministracyjnego.

PROGRAM:

1. Rodzaje $wiadczen opiekuniczych przewidzianych w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych.

2. Osoby uprawnione do zasitku pielegnacyjnego oraz przestanki jego przyznania. Dopuszczalnos¢ ustalania
przez organy pomocowe daty powstania niepetnosprawnosci osoby wnioskujgcej o przyznanie zasitku
pielegnacyjnego.

3. Specjalny zasitek opiekunczy:

e Katalog osob uprawnionych do specjalnego zasitku opiekuniczego.



e Przestanki pozytywne i negatywne jego przyznania.
e Ustalenie dochodu rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajgcej opieki,
z uwzglednieniem dochodu uzyskanego i utraconego.

4. Osoby, ktéorym mozne by¢ przyznane swiadczenie pielegnacyjne:

e Mozliwos¢ przyznania swiadczenia opiekunowi, na ktérym nie cigzy obowigzek alimentacyjny
wzgledem osoby wymagajacej opieki.
e Przyznanie Swiadczenia pielegnacyjnego pasierbowi, rolnikowi, matzonkowi lub domownikowi rolnika.

5. Kolejnos¢ oséb uprawnionych do swiadczenia pielegnacyjnego. Warunki przyznania swiadczenia osobom,
na ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg
wymagajgca opieki oraz innym niz wspétmatzonek osoby wymagajgcej opieki w swietle uchwaty Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 14 listopada 2022 r., sygn. akt | OPS 2/22.

6. Niepodejmowanie lub rezygnacja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jako podstawowa przestanka
przyznania $wiadczenia pielegnacyjnego. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej, a mozliwos¢ przyznania
Swiadczenia pielegnacyjnego. Rodzaje orzeczen umozliwiajgcych przyznanie swiadczenia pielegnacyjnego.

7. Zakres sprawowanej opieki umozliwiajacy przyznanie Swiadczenia pielegnacyjnego. Uwzglednienie specyfiki
sprawowanej opieki wynikajgcej bezposrednio ze schorzen i choroby osoby wymagajgcej opieki,
w szczegolnosci schorzen natury psychiczne;.

8. Przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego z wnioskodawca oraz osobg wymagajaca opieki celem ustalenia
zakresu sprawowanej opieki.

9. Negatywne przestanki przyznania swiadczenia pielegnacyjnego. Kryterium wieku powstania
niepetnosprawnosci jako podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia w Swietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego sygn. K 38/13 z dnia 21 pazdziernika 2014 .

10. Mozliwos¢ przyznania Swiadczenie pielegnacyjnego osobie pobierajgcej emeryture lub rente — omdwienie
orzecznictwa sgdowoadministracyjnego odnoszgcego sie do mozliwosci przyznania Swiadczenia osobie
posiadajgcej prawo do emerytury lub renty.

11. Obowigzek poinformowania wnioskodawcy o mozliwosci dokonania wyboru swiadczenia korzystniejszego —
art. 79a Kodeksu postepowania administracyjnego. Uchylenie decyzji przyznajacej $wiadczenie
konkurencyjne - z data wsteczng, czy ze skutkiem na przysztos¢?

12. Dopuszczalnosé przyznania $wiadczenia pielegnacyjnego osobie sprawujgcej opieke nad niepetnosprawnym
dzieckiem, przebywajacej na urlopie wychowawczym w celu sprawowania nad nim osobistej opieki.

13. Zgon osoby wymagajacej opieki w toku postepowania i wpltyw tej okolicznosci na sposéb zakonczenia
postepowania — rodzaj decyzji konczacej postepowanie.

14. Przestanki i tryb uchylenia decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

15. Postepowanie w sprawie ustalenia nienaleinie pobranych s$wiadczen. Wszczecie postepowania,
zakreslenie prawidiowej podstawy prawnej. Omowienie przestanek uznania $wiadczen za nienaleznie
pobrane z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowoadministracyjnego.

16. Dyskusja. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Szkolenie adresowane jest w szczegblnosci do kierownikéw i pracownikéw osrodkdw pomocy spotecznej,
wydajacych decyzje i prowadzgcych postepowania z zakresu przyznawania sSwiadczen opiekunczych,
pracownikéw socjalnych.

PROWADZACY:

radca prawny, szkoleniowiec-praktyk i wieloletni cztonek Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego, na co dzien
zajmujacy sie rozpatrywaniem odwotan od decyzji wydawanych przez organy pierwszej instancji w sprawach z
zakresu m.in. pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, dodatkéw weglowych i wielu innych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokrac]i Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady i tryb przyznawania swiadczen opiekunczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem swiadczenia pielegnacyjnego. Prowadzenie postepowania
w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 369 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

[ D

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... s sns s s ssesssssssssssssss s sessnssnssassnssasssass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... s i s csecsresssssass s seeseesassassasssesseasnesssensssssssessensts senmassasssesssseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 28 lipca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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