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im. Jerzego Regulskiego

PFRON. ZASADY ZATRUDNIANIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH
ORAZ UZYSKIWANIA POMOCY PUBLICZNEJ W 2023 R.

WAZNE INFORMACIJE:
Regulacje dotyczace zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz uzyskiwania wsparcia w ich zatrudnieniu w ramach PFRON nie nalezg
do najtatwiejszych w interpretacji i stosowaniu. Dodatkowo w dobie epidemii COVID-19 sytuacja prawna pogorszyta sie. Podczas
Webinarium podpowiemy jak sobie radzi¢ z biezagcg sytuacjy oraz wskazemy czy ustawodawca dostosowat przepisy do zmienionej
rzeczywistosci. Omoéwimy na praktycznych przyktadach wszelkie kwestie zwigzane z odprowadzaniem skfadki na PFRON
oraz korzystaniem z réznych form wsparcia finansowego zwigzanego z zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych.
—
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych:
e sprawnie okreslaé czy jestes zobowigzany odprowadzac sktadke na PFRON,
e prawidtowo obliczy¢ wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
e ustali¢ czy mozesz staraé sie o jakies formy wsparcia finansowego z PFRON,
o zweryfikowac spetnienie wymogu wykazania efektu zachety przy wnioskowaniu o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego,
e prawidtowo zaplanowad czas pracy pracownika niepetnosprawnego,
e ustali¢ od kiedy nalezy sie niepetnosprawnemu pracownikowi urlop dodatkowy,
e opracowac sposéb podejscia do problematyki dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

PROGRAM:
1. Podstawowe pojecia i regulacje prawne dziatania PFRON:
e co oprécz PFRON? Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
e podstawy prawne regulujgce zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.
2. Powstawanie obowigzku wptat na PFRON:
e podmioty zobowigzane i zwolnienia z obowigzku zaptaty,
e wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i jego wptyw na sktadke — przyktady wyliczen,
e obliczenie naleznej sktadki — przyktady,
e wplyw niektdrych schorzen na sktadke,
e obnizanie wptat obowigzkowych na PFRON.
3. Pomoc publiczna dla pracodawcy zatrudniajgcego niepetnosprawnych:
e dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego od A do Z - NOWE STAWKI!
e dofinansowanie do wyposazenia stanowiska pracy, refundacja kosztow zakupu maszyn i urzadzen, inne rodzaje pomocy.
4. Zasady zatrudniania oséb niepetnosprawnych:
e stopnie niepetnosprawnosci, organy orzekajace,
e orzeczenie o niepetnosprawnosci a RODO,
e czas pracy osoby niepetnosprawnej i dodatkowe uprawnienia w zakresie prawa pracy — praktyczne uwagi.
5. Dostosowanie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej: szczegélne wymagania BHP w zakresie stanowisk pracy, decyzje
w zakresie dostosowania stanowisk pracy.
6. COVID-19 a zatrudnianie niepetnosprawnych: waznosc orzeczen, skorzystanie z programow antykryzysowych a PFRON.
7. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:
pracownicy dziatow kadrowych, ptacowych i ksiegowosci w instytucjach i przedsiebiorstwach, przedsiebiorcy, menagerzy z dziatéw HR.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, specjalista z zakresu prawa dewizowego,
ubezpieczenia spotecznego, prawa pracy. W latach 2010 - 2017 byt Inspektorem Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Ekspert
w zagadnieniu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow, brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczagcym delegowania
pracownikow w ramach Swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej. W latach 2015 — 2017 byt réwniez cztonkiem Zespotu
ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi. Wieloletni, doswiadczony wyktadowca - od 1995r prowadzi zajecia, wyktady i szkolenia
zwigzane z prawem.
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PFRON. Zasady zatrudniania osob niepetnosprawnych oraz uzyskiwania
pomocy publicznej w 2023 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Goérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... rsesesssssseesessnesassassnsssassassssnassassssssassnesnss sasssss sessssssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ceceiiciie et s trseesases e seeseesassaseseessessessessassnsssss s sesstesns sas snsssesssasaesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 3 sierpnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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