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/5 rames ool SZKOLENIE ON LINE

x Demokracji Lokalnej 7 WfZEénia 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY | MACIERZYNSTWA ORAZ
WYPADKOW PRZY PRACY Z UWZGLEDNIENIEM URLOPU
RODZICIELSKIEGO | ZASItKU MACIERZYNSKIEGO

WAZNE INFORMACIE:

Ptatnik sktadek ma obowigzek ustalania prawa do zasitkdw oraz ich wyliczania i wyptacania.
Jest zobowigzany dokonywac tego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a prawidtowosc realizacji tego
zadania jest weryfikowana przez kontrole ZUS.

Na szkoleniu zostang omodwiono obowigzujgce przepisy w zakresie zasitkdw, przedstawione zostang
przyktady obrazujgce sposdb postepowania oraz zwrdcona zostanie uwagg na najczestsze btedy
ustalane przez ZUS.

CELE | KORZYSCI:
e Zapoznanie uczestnikdw z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ustalania prawa i wysokosci
zasitkow z tytutu choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem zmiany przepisow.
e Uczestnikom zostang przedstawione zaréwno przepisy w nowym brzmieniu wraz
z przyktadowymi sytuacjami, jak réwniez najnowsze interpretacje ZUS w tym zakresie.
e Udziat w szkoleniu pozwoli unikng¢ mozliwie pojawiajgcych sie nieprawidtowosci, a takze
stwierdzenia przez kontrole ZUS nadptat w zasitkach wyptacanych przez ptatnika zasitkow.

PROGRAM:
1. Ustalanie prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:
a) wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,
b) dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 lub 14
dni,
¢) wysokos$¢ wynagrodzenia chorobowego.
2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowigzkowe i dobrowolne.
3. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasitkowego:
a) dtugosé okresu zasitkowego,
b) zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,
c) wyczerpanie okresu zasitkowego,
d) sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego.
4. Swiadczenie rehabilitacyjne:
a) ktoikiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?
b) zasad ubiegania sie o przyznanie swiadczenia,
c) wysokos$¢ Swiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty Swiadczenia,
d) zasad waloryzacji podstawy wymiaru.
5. Zasitek opiekunczy:
a) nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,



b) kto nie ma prawa do zasitku opiekuniczego?
c) wysokos¢ zasitku opiekunczego,
d) jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku opiekuriczego?
6. Zasitek macierzynski:
a) nowy wymiar urlopu rodzicielskiego i sposéb jego dzielenia miedzy rodzicow
b) zasady wyptaty zasitku macierzynskiego w ramach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego,
c) wysokos¢ zasitku macierzynskiego w réznych przypadkach w zaleznosci od sposobu dzielenia
urlopu rodzicielskiego i ztozenia lub nie ztozenia wniosku ,,zasitkowego”,
7. Podstawa wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikdw oraz roznice
dotyczace zleceniobiorcow:
a) okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru,
b) zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,
¢) uzupetnianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru
zasitku,
d) jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegajg uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku,
e) jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy przy niezdolnos$ci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu
zatrudnienia,
f) skfadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,
g) zmiany wymiaru czasu pracy a zasad naliczania podstawy zasitkowej.
8. Podsumowanie szkolenia. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracownicy komérek kadr i/lub ptac do obowigzkdéw, ktérych nalezy ustalanie prawa, wyliczanie i
wyptacanie zasitkdw z tytutu choroby i macierzynstwa.

PROWADZACY:

Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie zarzadzat i nadzorowat kontrole ptatnikéw sktadek na
obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego. Prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.
Wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach oraz kursach
organizowanych przez Szkote Zarzgdzania w Kielcach, a obecnie w Wyzszej Szkole Ekonomii Prawa i
Nauk Medycznych w Kielcach. Opinie, oceny i ankiety przeprowadzane po kursach i szkoleniach,
Swiadczg jednoznacznie zarowno o wysokim poziomie wiedzy merytorycznej, jak i wysokim poziomie
umiejetnosci prowadzenia zajec.
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/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracyi Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyristwa oraz wypadkéw przy pracy z
uwzglednieniem urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

7 wrzesnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Goérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

 ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK OO
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... e csstss s e e stssaesaessessesss sessesstesns sasssesse s s essesaassnesssssrennnn

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... icceececieccec st csreesssass e seeseesassassasssesseesnessssssssssssesseses sesmassass e snseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 31 sierpnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/

