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% Demokracji Lokalnej 20 wrzesnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY WYPOCZYNKOWE. NAJWAZNIEJSZE KWESTIE

ZWIAZANE Z PRAWIDtOWYM UDZIELANIEM | ROZLICZANIEM

URLOPOW W TYM URLOPU ZALEGLEGO

WAZNE INFORMACIE:
Przedmiotem proponowanego szkolenia jest kompleksowe przeanalizowanie zagadnien
dotyczacych urlopdw wypoczynkowych. W szczegdlnosci:

Przedstawimy prawa pracownika i obowigzki pracodawcéw w przedmiotowym zakresie.
Omoéwimy, w jakich sytuacjach pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie
urlopu, a kiedy to pracownik ma prawo rozpoczg¢ urlop bez zgody pracodawcy.

Wskazemy okolicznosci, w jakich pracodawca moze odméwié udzielenia urlopu na zgdanie.
Wyjasnimy, jak dtugo nalezy przechowywaé dokumentacje urlopowa.

W oparciu o orzecznictwo Sgdu Najwyzszego omowimy mozliwosci udzielania urlopu
pracownikom po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni.

Doprecyzujemy czy udzielenie 14 dni odpoczynku urlopowego to jedynie uprawnienie czy
moze obowigzek pracodawcy.

Wszystkie zagadnienia bedziemy omawiaé w kontekscie praktycznych przyktadéw.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz, uzupetnisz i uporzadkujesz wiedze z zakresu udzielania urlopu
wypoczynkowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawnego udzielania urlopu osobom
pracujgcym dtuzej lub krocej niz 8 godzin.

Poznasz sposoby prawidfowego obliczanie wymiaru przystugujgcego pracownikom urlopu
wypoczynkowego w rozmaitych sytuacjach praktycznych.

Dowiesz sie jak wyglada postepowanie kontrolne obejmujgce urlopy wypoczynkowe,
a dzieki temu bedziesz mégt lepiej przygotowac sie do niego.

Poznasz zasady odpowiedzialno$ci wykroczeniowej pracodawcy za naruszenie przepisow
o urlopach wypoczynkowych.

Uzyskasz odpowiedzi na pytania i wyjasnisz kwestie budzgce watpliwosci zwigzane
z przedmiotem zajed.

Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe, m.in.: aktualny stan prawny, orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Paiistwowa Inspekcja
Pracy), poglady prezentowane w literaturze prawa pracy.

PROGRAM:
1. Udzielanie urlopu:

e W jaki sposdb pracodawca moze udzieli¢ urlopu? Czy wnioski urlopowe muszg miec
forme pisemng?



W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczaé urlop bez zgody przetozonego, a kiedy
to pracodawca moze narzuci¢ podwtadnemu wykorzystanie urlopu?

Wypoczynek trwajacy 14 dni — uprawnienie czy obowigzek? W jakich sytuacjach jedna
czesc urlopu nie musi trwac 14 dni kalendarzowych?

Jak prawidtowo udziela¢ urlopu pracownikom, ktdrzy pracujg dtuzej lub krdcej niz po 8
godzin dziennie (np. rGwnowazny czas pracy, niepetny wymiar czasu pracy)?

Udzielanie urlopu przy zmianie etatu w trakcie roku kalendarzowego.

2. Urlop na zadanie:

W jakiej formie pracownik moze zgtosic¢ chec skorzystania z urlopu na zgdanie?

Do kiedy pracownik ma zgtosi¢ informacje o urlopie na zadanie?

W jakich sytuacjach pracodawca moze odméwic udzielenia urlopu na zgdanie?

Czy pracownicy pracujacy dtuzej lub krécej niz 4 godziny (np. rwnowazny czas pracy,
niepetny wymiar czasu pracy) réwniez majg prawo do 4 dni urlopu na zagdanie?

3. Urlop zalegty:

Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu zalegtego?

Do kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu zalegtego?
Czy zamiast udzielaé niewykorzystanego urlopu zalegtego pracodawca moze wyptacic¢
pracownikowi ekwiwalent pieniezny?

Jakie sg skutki naruszenia obowigzku udzielenia urlopu zalegtego?

Czy pracownik moze wykorzystac urlop zalegty bez zgody pracodawcy?

4. Pozostate zagadnienia dotyczgce urlopow wypoczynkowych:

Czy pracodawca moze udzieli¢ urlopu po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni?
Przeniesienie terminu urlopu i przerwanie urlopu. Czy zwolnienie lekarskie z tytutu
opieki nad dzieckiem przerywa bieg trwajgcego urlopu?

Dodatkowy urlop pracownikédw z umiarkowanym Ilub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Jak prawidtowo obliczy¢ rok pracy, po uptywie ktérego nabywa sie
prawo do takiego urlopu?

Okolicznosciowe zwolnienia od pracy. Jak udokumentowac zaistnienie okolicznosci
uprawniajgcej do dodatkowego dnia wolnego (np. $lub, pogrzeb, urodziny dziecka)? Czy
pracodawca moze przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika skrécone odpisy
aktu urodzenia lub matzenstwa? Czy zgodne z prawem jest wykorzystanie takiego
zwolnienia od pracy po zaistnieniu takiej okolicznosci (np. miesigc po dacie $lubu)?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzgdzania Uniwersytetu
Slaskiego w Chorzowie, a takze studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w
pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup
odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatdw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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Urlopy wypoczynkowe. Najwazniejsze kwestie zwigzane z prawidiowym
udzielaniem i rozliczaniem urlopéw w tym urlopu zalegtego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 wrzes$nia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cssees s e e stsstesaesss sssasssessesstesns sasssesse s sessesaasssenssssrennen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s ssesssssnesessasssssassssssssssessssnssssss s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 14 wrzesnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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