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% Demokracji Lokalnej 24 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH. ZAGADNIENIA
SPORNE | BUDZACE NAJWIECEJ WATPLIWOSCI

WAZNE INFORMACIE:

Obowigzujace przepisy prawa pracy zawierajg regulacje, ktére moga sprawi¢ mndstwo trudnosci i watpliwosci

w ich praktycznym zastosowaniu. Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu, ktérego przedmiotem staty sie

odpowiedzi na wybrane przez nas pytania. Pytania ktére wybralismy zwigzane sg z najbardziej

problematycznymi obszarami prawa pracy, ostatnimi zmianami prawa i aktualnym orzecznictwem Sadu

Najwyzszego oraz stanowiskach Ministerstwa Pracy i Paiistwowej Inspekcji Pracy.

I

CELE | KORZYSCI:

e Kompleksowe zaprezentowanie kwestii dotyczacych rozwigzywania umowy o prace np. w zakresie
prawidtowego spetnienia wymogu konsultacji zwigzkowej.

e Omodwienie tematéw zwigzanych z limitami godzin nadliczbowych czy dopuszczalno$¢ odmowy wykonania
polecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

e Przeanalizowanie zagadnien dotyczacych urlopéw wypoczynkowych np. mozliwos¢ odmowy udzielenia
urlopu na zadanie.

e Woyjasnienie watpliwosci dotyczacych uprawnien rodzicielskich np. skrécenie okresu korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy.

e Omodwienie obowigzkéw w sferze bhp zwigzane z okazjonalng pracg zdalna.

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy z zakresu prawa pracy.

e Poznanie odpowiedzialnosci wykroczeniowej z tytutu naruszenia najbardziej spornych i kontrowersyjnych
przepisdw prawa pracy za naruszenie przepisow o urlopach wypoczynkowych.

e Zdobycie wiedzy w zakresie postepowania kontrolnego prowadzone przez inspektoréw pracy.

e Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych, m.in.: orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, stanowisk
urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), pogladéw prezentowanych w literaturze
prawa pracy.

PROGRAM:

1. Udzielanie urlopu. W jaki sposéb pracodawca moze udzieli¢ urlopu? Czy wnioski urlopowe muszg miec
forme pisemng?

2. Rozwigzanie stosunku pracy:

e Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. W jakich sytuacjach pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika? Czy taki sposdb rozwigzania umowy
wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi? W jakim terminie pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia?

e Koniecznos¢ konsultacji zwigzkowej. Jak prawidtowo dokona¢ konsultacji zwigzkowej? Jakie sg skutki
braku konsultacji zwigzkowej? Czy w razie braku zwigzkéw zawodowych nalezy przeprowadzi¢
konsultacje z przedstawicielami zatogi?

e Rozwigzanie umowy o prace z kobietg w cigzy oraz w trakcie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
W jakich sytuacjach dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace z kobietg w cigzy? Jaki jest zakres
ochrony pracownikéw korzystajgcych z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego Iub
wychowawczego?

3. Czas pracy:

e Praca w godzinach nadliczbowych. Jakie sg limity godzin nadliczbowych? Jakie sg skutki odmowy

wykonania polecenia pracy w godzinach nadliczbowych? Kto moze odmoéwi¢ pracy w godzinach



nadliczbowych bez narazania sie na konsekwencje stuzbowe? W jakich sytuacjach dopuszczalna jest
rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego?

e (Czas pracy radcy prawnego zatrudnionego w jednostce samorzadu terytorialnego. Jakie czynnosci
sg zaliczane do czasu pracy radcy prawnego? Czy zgodne z prawem jest domaganie sie od radcy
prawnego, aby stale przebywat w miejscu pracy wyznaczonym przez pracodawce?

e (Czas pracy pracownikdw ze stopniem niepetnosprawnosci. Czy wobec pracownikdw ze stopniem
niepetnosprawnosci mozna stosowa¢ zasade przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy? W jakich
sytuacjach pracownikom ze stopniem niepetnosprawnosci mozna wydac polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych?

4. Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy:

e Urlop na zadanie. W jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwic udzielenia urlopu na zgdanie? Do
kiedy pracownik ma obowigzek zgtosic¢ chec skorzystania z urlopu na zadanie?

e Jak prawidtowo udziela¢ urlopu wypoczynkowego pracownikom, ktérzy pracujg dtuzej lub krécej niz
8 godzin w ciggu doby (np. rwnowazny czas pracy, niepetny wymiar etatu)?

e Okolicznosciowe zwolnienia od pracy. Czy pracodawca moze odmowic¢ okoliczno$ciowego zwolnienia
od pracy? Ktére okolicznosciowe zwolnienia od pracy sg bezptatne? Czy pracodawca moze
przechowywac dokumenty potwierdzajgce koniecznos¢ korzystania z okoliczno$ciowego zwolnienia
od pracy (np. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, aktu $lubu czy zgonu)?

5. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:

e Urlop ojcowski. Jak dtugo pracownik moze korzysta¢ z urlopu ojcowskiego? Czy mozna zrezygnowac
z urlopu ojcowskiego?

e Obnizenie wymiaru czasu pracy. Jak korzystanie przez pracownika z urlopu wychowawczego wptywa
na obnizenie wymiaru etatu? Jaki jest zakres ochrony przed zwolnieniem w przypadku pracownika
korzystajacego z obnizonego etatu?

e Elastyczna organizacja pracy. Czy pracodawca ma prawo zgodzi¢ sie na korzystanie z elastycznej
organizacji pracy przez okres krétszy niz wskazany w tresci wniosku pracownika? Czy pracodawca moze
skrdcic okres korzystania z elastycznej organizacji pracy? Czy oboje rodzice lub opiekunowie dziecka do
lat 8 moga korzysta¢ jednoczesnie z elastycznej organizacji pracy?

6. Pozostate zagadnienia:

e Okazjonalna praca zdalna. Czy pracodawca moze odmoéwi¢ okazjonalnej pracy zdalnej? Czy strony muszg
uzgodnié miejsce $wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej? Jakie obowigzki w sferze bhp ma pracodawca
przy okazjonalnej pracy zdalnej? Gdzie nalezy przechowywac wnioski dotyczace okazjonalnej pracy
zdalnej? Jakie sg skutki prawne samowolnego rozpoczecia okazjonalnej pracy zdalnej bez zgody
pracodawcy?

e Profilaktyczne badania lekarskie. W jakiej sytuacji pracodawca moze dopuscié¢ pracownika do pracy bez
wstepnych badan lekarskich? Czy pracodawca moze domagad sie od pracownika skierowania wydanego
przez poprzedniego pracodawce oraz zaswiadczenia lekarskiego uzyskanego podczas wczesniejszego
zatrudnienia?

e Szkolenia w dziedzinie bhp. W jakich sytuacjach szkolenie bhp moze by¢ przeprowadzone zdalnie, a kiedy
wymaga ono wersji stacjonarnej? Jakie warunki nalezy spetni¢, aby pracownik nie podlegat szkoleniu
okresowemu?

ADRESACI:
Pracownicy dziatdw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami, pracodawcy.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w
charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach. Zagadnienia sporne i budzace
najwiecej watpliwosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... cceieriin s ccecse s sssssse e sessreses saesssesessessnsssssssssesses sassessasssasesss snssessssssesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s ssesssssnesessasssssassssssssssessssnssssss s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 18 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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