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% Demokracji Lokalnej 31 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ABC FUNKCJONOWANIA ORGANU STANOWIACEGO JST | BIURA
RADY. AKTUALNE ZAGADNIENIA W BIEZACEJ PRACY
| PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA

[
WAZNE INFORMACIJE:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktérego przedmiotem jest zaréwno kompleksowe oméwienie zagadnien

dotyczacych organizacji i funkcjonowania rady, jak i szczegdétowych kwestii zwigzanych z pracg organu

stanowiagcego. Podczas zajec:

e  przedstawimy relacje miedzy organem uchwatodawczym i wykonawczym JST,

e omoéwimy najistotniejsze zagadnienia istotne w wykonywaniu zadan organu stanowigcego,

e wskazemy aspekty warsztatu pracy urzednika,

e omoéwimy najczesciej wystepujgce btedy i nieprawidtowosci wraz z metodami ich postepowania.

e przedyskutujemy biezgce problemowe i sporne kwestie wystepujgce w codziennej pracy pracownikéw biura
rady oraz radnych.

W pierwszej czesci zaje¢ oméwimy status prawny radnego, jego prawa i obowigzki oraz relacje stuzbowe miedzy

biurem rady a przewodniczagcym rady. Drugg czes¢ natomiast poswiecimy na przeanalizowaniu zasad

funkcjonowania organu stanowiacego, czyli pracy rady gminy. Poruszmy wybrane zagadnienia m.in. w zakresie

realizacji uprawnien kontrolnych rady, komisji rewizyjnej i poszczegdlnych radnych czy jak rozwigzywaé problemy

pojawiajgce sie w biezacej pracy jak np. rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji czy analizujagc o$wiadczenia

majatkowe.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzgdkowanie wiedzy na temat struktury, organizacji i zasad dziatania rady, co
wyjasni role rady jako organu stanowigcego i kontrolnego oraz relacje miedzy radg a organem wykonawczym.

e Poznanie zasad dziatania rady tj. jej struktury, organizacji i funkcji jako organu stanowigcego i kontrolnego.

e Zapoznanie z podstawowymi prawami, obowigzkami i zakresem odpowiedzialnosci radnego.

e Poznanie zakresu dziatania radnego, jego roli w podejmowaniu decyzji oraz obowigzkéw wynikajacych z
petnionej funkcji.

e Zdobycie wiedzy na temat procedur istotnych w wykonywaniu zadan pracownikéw biura rady zwigzanych z
przygotowywaniem dokumentéw urzedowych czy obiegiem dokumentéw, dotyczacych takze naliczania diet czy
rozliczania delegacji oraz zwigzanych z przeprowadzaniem dyskusji, glosowaniem i podejmowaniem decyzji, jak
réwniez zostang omowione narzedzia, takie jak dostep do informacji publicznej, interpelacje czy skargi i wnioski.

e Poznanie zasad obstugi techniczno-organizacyjnej sesji rady i posiedzen komisji, przygotowywania protokotéw
z posiedzen rady i komisji.

o Zdobycie praktycznej wiedzy i poznanie najczesciej wystepujgcych bteddw i nieprawidtowosci w codziennej
pracy co spowoduje zmniejszenie potencjalnych negatywnych konsekwencji wynikajacych z przeprowadzanych
kontroli realizacji zadan przez pracownika np. wojewody czy RIO.

PROGRAM:
I.  Zagadnienia ogdélne w zakresie funkcjonowania biura rady:
1. Ramy prawne funkcjonowania organéw JST: gdzie jest granica samodzielnosci gminy w wykonywaniu jej
zadan? czy nadzor wytgcznie wojewody i w jakim zakresie?
2. Wozajemna relacja organdw gminy — organ stanowigcy a wykonawczy: ktéry z organdw jest wazniejszy? jakie
sg gtdwne zaleznosci miedzy nimi? kto reprezentuje JST na zewnatrz?



3.

Status prawny radnego - podstawowe prawa i obowigzki: jak i kiedy potrgca¢ diete radnemu? a gdy jest
dodatkowo sottysem?

Il.  Organizacja rady, zadania biura rady i przyktadowe pytania:

1.

Organizacja i zasady dziatania rady, rola i zadania przewodniczacego rady: czy jego ogranicza sie tylko do
organizacji pracy rady i prowadzenia obrad?

Obstuga techniczno-organizacyjna rady przez biuro rady, relacje stuzbowe i wspétpraca z przewodniczgcym
rady: czy przewodniczacy lub radny moze wydawadé polecenia wszystkim pracownikom urzedu i jednostek?
Wiasciwe przygotowanie sesji i komisji, wspdtpraca przy przygotowaniu porzadku obrad: co dalej z
posiedzeniami w trybie zdalnym? zawiadamianie elektroniczne radnych o ses;ji? jak zawiadamiaé sottysow?
Sprawny przebiegi obrad rady: jakie sg uprawnienia przewodniczgcego w zakresie tzw. policji sesyjnej?
Procedury w zakresie przeprowadzania gtosowania nad uchwatami i innymi dokumentami rady: udziat w
gtosowaniu radnego, ktéry ze wzgledu na swdj interes prawny podlegat wytaczeniu powoduje kazdorazowo
niewaznos¢ uchwaty?

Obowigzki dot. zapewnienia jawnosci i dostepnosci cyfrowej: jak skutecznie i tanio realizowaé obowigzkowa
transkrypcje nagran z ses;ji?

Obieg dokumentéw wptywajgcych do rady, zasady naliczania i rozliczania diet radnych, rozliczanie delegaciji
stuzbowych, sporzgdzanie a zatwierdzanie protokotow z posiedzen rady i komisji: niezatwierdzony protokét
— udostepniac?

Funkcjonowanie komisji rady, zadania przewodniczgcych komisji i radnych: czy komisje to organy gminy?
dwie czy wiecej obligatoryjnych komisji rady?

lll.  Funkcjonowanie i aktualne zagadnienia w pracy rady i przyktadowe pytania:

1.
2.

Dziatalnos¢ kontrolna rady: rada kontroluje wéjta, a kto kontroluje rade?

Funkcjonowanie i zadania komisji rewizyjnej: czy jest uprawniona do wydawania witadczych zalecen
pokontrolnych wéjtowi - a moze jednostkom organizacyjnym lub pracownikom?

Uprawnienia radnego do uzyskiwania informacji i materiatow, wstepu do pomieszczen, w ktérych znajduja
sie te informacje i materiaty oraz wgladu w dziatalnos¢ urzedu i jednostek organizacyjnych: czy radny moze
np. caty dzien przebywac w gabinecie wdjta w ramach uprawnien kontrolnych?

4. Dostep do informacji publicznej, pisemnos¢ interpelacji i zapytan radnych: porzadek obrad rady
uwzgledniajacy punkt ,sprawy rézne, wnioski” na sesji — to mozna zadawac pytania i sktadac interpelacje?
co robi¢ w sytuacji, gdy jest pytanie od radnego, a nie uzyskuje on dla siebie satysfakcjonujacej informacji?

5. Rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji i obowigzkowe zadania bedace przedmiotem kontroli wojewody:
czy przewodniczacy moze samodzielnie, bez udziatu catej rady, przekazaé skarge do organu witasciwego?
skarga na pracownika Urzedu — kto jg powinien rozpatrzy¢?

6. Analiza oswiadczenn majatkowych radnych, obowigzki w zakresie przechowywania i publikacji: 30
pazdziernika nalezy przedtozy¢ radzie informacje — co w niej powinno sie znalez¢?

7. Zblizajace sie zakonczenie kadencji rady: wygasniecie mandatu radnego i co dalej? jak rozwigzac problem
powierzania radnym sprzetu? co z oswiadczeniami majgtkowymi na poczatku 2024 roku?

8. RODO - obowiagzki w zakresie ochrony danych osobowych.

IV.  Dyskusja.
ADRESACI:

osoby, ktdre rozpoczety wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg organéw stanowigcych (np. pracg w biurze
rady), osoby, ktére chcg usystematyzowac swojg wiedze i poznac aktualng interpretacje poszczegélnych zagadnien
w funkcjonowaniu rady, a takze przewodniczacy rady lub radny.

PROWADZACY:
doswiadczony szkoleniowiec z zakresu procedur postepowania w JST, praktyk, od 2006 lat Sekretarz Gminy i Miasta.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, specjalnos¢ administracja
samorzgdowa oraz drugiego kierunku UJ: Europeistyka. Trener z praktycznym doswiadczeniem w zakresie
funkcjonowania administracji oraz zarzgdzania jednostkg samorzadu terytorialnego. Zajmuje sie m.in. nadzorem nad
sprawami zwigzanymi z organizacjg pracy urzedu i wspétpracg z radg. Wyktadowca akademicki na studiach
podyplomowych w zakresie samorzadu terytorialnego, administracji i prawa publicznego.
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/O rundacia Roswolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Abc funkcjonowania organu stanowigcego jst i biura rady. Aktualne
zagadnienia w biezacej pracy i praktyczne rozwigzania

Q Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OO
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... st sns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssasssass ssssssssnssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s s sessassassassssssssssassssnsssssssss s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 26 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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