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/O Fundacja Rozwoju q
Demokracji Lokalnej

KURS ON-LINE:
9, 11, 13 pazdziernika 2023 r.

K DN

KURS: OSWIATA W SAMORZADZIE: REALIZACJA ZADAN, KADRY,
FINANSOWANIE. ZMIANY PRZEPISOW.

im. Jerzego Regulskiego

PRAKTYCZNE ZAJECIA DLA PRACOWNIKOW DS. ZADAN
OSWIATOWYCH W JST LUB JEDNOSTCE OBStUGUJACE)

=} CELE | KORZYSCI

Dostarczenie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prawidtowego realizowania zadan oswiatowych w jst.

Doskonalenie  kompetencji  pracownikbw  samorzgdowych,
odpowiedzialnych za realizacje zadan oswiatowych, wynikajacych
z prowadzenia i finansowania  oswiaty, w szczegdlnosci
0sbéb rozpoczynajgcych prace lub chcacych podnies¢ swoje
kwalifikacje i zaktualizowac¢ wiedze z tematyki szkolenia.

Kompleksowe omdwienie kwestii zwigzanych z prowadzeniem
osSwiaty, w zakresie merytorycznym, formalno-prawnym,
kadrowym i finansowym zuwzglednieniem zmienionych
przepiséw i planowanych zmian.

Przedstawienie, krok po  kroku,
odpowiedzialnosci i uprawnien
i stanowigcego.

realizowanych  zadan,
organu  wykonawczego

Wskazanie dziatan jst dotyczacych m. in. ewidencji, nadzoru,
rekrutacji, ksztattowania sieci szkét i placowek, kontroli realizacji
obowiazku szkolnego i nauki, realizacji konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly, przygotowania informacji o stanie realizacji
zadan oswiatowych.

Oméwienie ustawowych zadan jst w zakresie prawa pracy,
wynikajacych z zapiséw prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela,
a takze ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zdobycie lub usystematyzowanie wiedzy na temat finansowania
oswiaty, w tym naliczenia i wydatkowania subwencji, dotacji
dlajst, a takie dotacji przekazywanej przezjst placéwkom
oswiatowym, przygotowania i zatwierdzania arkuszy
organizacyjnych oraz zmian w organizacji, wydatkowania srodkéw
na uczniéw niepetnosprawnych, zaréwno przez jst, jak i inne
podmioty, prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe.
Przedstawienie zasad wprowadzania, przekazywania i weryfikacji
danych w Systemie Informacji Os$wiatowej oraz powigzania
SI0 z subwencjg oswiatowa.

Poznanie zasad finasowania dowozu ucznidw, wnioskowania
i rozliczania dotacji podrecznikowej, dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, rozliczania kosztéw wychowania
przedszkolnego miedzy gminami.

WAZNE INFORMACIJE O KURSIE:

Kurs kompleksowo obejmuje
tematyke zadan oswiatowych,
realizowanych przez samorzady

lub w imieniu jst przez inne jednostki,
dlatego tez jest skierowany zaréwno
do nowo zatrudnionych pracownikéw
- jako mozliwos¢ zdobycia niezbednej
wiedzy potrzebnej do wtasciwej
realizacji zadan, jak rowniez
do pracownikdéw, posiadajacych
doswiadczenie jako mozliwos¢
usystematyzowania wiedzy.

Podczas 3 dni szkoleniowych
usystematyzujg Paninstwo wiedze,
pozwalajgcy na sprawne realizowanie
zadan oswiatowych, za ktére
odpowiedzialny jest wydziat/referat
edukacji, samodzielne stanowisko
ds. oswiaty, jednostki ZEAS i CUW.

Kurs jest doskonata okazjg
do poznania zagadnien oswiatowych,
zarowno od strony teoretycznej,
jak i praktyczne;.

Zespot prowadzacy to osoby,
praktycy, z wieloletnim stazem
w zakresie prowadzenia spraw

oswiatowych w jst, przekazujace

swojg wiedze w sposoéb zwiezty

i przejrzysty, omawiajace kwestie

problemowe i sposoby ich
rozwigzania, niejednokrotnie poparte

informacjami, wynikajacymi z ich

kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego.




PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN | - 9 pazdziernika 2023 r.- NAJWAZNIEJSZE ZADANIA OSWIATOWE W JST ORAZ ICH REALIZACIA

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zakres zadan i kompetencji organu stanowigcego (rady danej jst) dotyczacych oswiaty.

Problematyka oswiatowa, podlegajaca organowi wykonawczemu w gminie i powiecie - najwazniejsze

zagadnienia.

Polityka oswiatowa w danej jst i jej wptyw na sie¢ szkolng i organizacje lokalnej oswiaty.

Sie¢ przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego-

tworzenie, likwidacja, taczenie szkét i placowek oswiatowych.

Rejestr wszystkich jednostek oswiatowych na terenie danej jst -zadania wtasciwego wdjta, burmistrza,

prezydenta, starosty - RSPO.

Struktura realizacji zadan oswiatowych w danej jst - wydziat edukacji, referat, odpowiedzialny za zadania

oswiatowe, stanowiska jednoosobowe, wyznaczone do wykonywania okreslonych zadan oswiatowych.

Jednostki organizacyjne jst, odpowiedzialne za prowadzenie polityki rachunkowej w jst - ZEAS, CUW, inne.

System przeptywu informacji pomiedzy jednostkami oSwiatowymi, a poszczegdlnymi wydziatami, referatami

jst.

Wspoétdziatanie przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych z organem prowadzgcym i dotujgcym - okreslenie

pragmatyki wspdtpracy.

Dwie sciezki awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego - zadania jst w trybie przejsciowym

do 2027 r.

Kreowanie jakosci pracy oSwiaty w kompetencjach organu prowadzacego - powierzenie stanowiska dyrektora,

dodatki do wynagrodzenia w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, stypendia

uczniowskie, nagrody dla pracownikéw oswiaty itp.

Odpowiedzialno$¢ organu prowadzacego, we wspodtdziataniu z dyrektorami, za skuteczng realizacje

obowigzkéw edukacyjnych. Postepowanie egzekucyjne w administracji wobec rodzicéw, ktorych dzieci

do 18 roku zycia nie spetniajg obowigzku szkolnego i nauki.

Przygotowanie i upowszechnienie przez organ wykonawczy oraz przedstawienie organowi stanowigcemu

informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach:

e egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
podejmowanych przez szkoty, nakierowanych na ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w szkotach tych typow, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wtasnych jednostki samorzadu
terytorialnego,

e nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez kuratora oswiaty lub wifasciwego ministra w szkotach
i placowkach tych typdw i rodzajéw, ktérych prowadzenie nalezy do zadan wtasnych jst.

Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi: krajowymi, regionalnymi, lokalnymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi, dziatajgcymi na rzecz edukacji. Inicjowanie, wdrazanie programow i projektéw zewnetrznych

stuzgcych edukacji.

Wykorzystanie wnioskéw do planowania rozwoju o$wiaty w dane;j jst.

Odpowiedzi na pytania.

DZIEN Il - 11 pazdziernika 2023 r. - DZIALANIA JST W FINANSACH OSWIATOWYCH

1.
2.

ousew

Finansowanie oswiaty - skad sie biorg pienigdze na funkcjonowanie oswiaty?

Dochody jst a subwencja oswiatowa, dotacje dla jst, inne dochody wtasne. Réznice pomiedzy podziatem
a naliczeniem subwencji oswiatowej.

Zadania o$wiatowe subwencjonowane i niesubwencjonowane.

Udziat czesci oswiatowej subwencji ogdlnej w subwencjonowanych wydatkach oswiatowych samorzadu.
Arkusze organizacyjne dokumentem okotobudzetowym?

Zatwierdzanie organizacji gminnych, miejskich, powiatowych jednostek oswiatowych: przygotowanie
i zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych oraz zmian w organizacji (aneksy) szkét, przedszkoli i placéwek
oswiatowych, prowadzonych przez jst.

SIO — wprowadzanie, przekazywanie i weryfikacja danych. Wptyw danych SIO na naliczanie subwencji
oSwiatowe;.

Wydatkowanie srodkéw jst na uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Udzielanie dotacji dla innych niz jst podmiotéw, prowadzacych szkoty i placéwki oswiatowe. Wydatkowanie
i rozliczanie dotacji na uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez inne niz jst podmioty prowadzgce
szkoty i placéwki oswiatowe.



10. Rozliczanie kosztéw wychowania przedszkolnego miedzy gminami.

11. Zasady wustalania i rozliczania kosztu dowozu ucznidw, w tym umowy dowoienia ucznidéw
z niepetnosprawnosciami.

12. Dotacja podrecznikowa.

13. Uczniowie z Ukrainy — finansowanie.

14. Odpowiedzi na pytania.

DZIEN Ill - 13 paZdziernika 2023 r. - PRAWO PRACY W ZADANIACH OSWIATOWYCH JST
1. Ustawowe zadania jst, wynikajace z zapiséw prawa o$wiatowego, obejmujace prawo pracy:

e wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty i przedszkola.
Powierzanie stanowiska dyrektora szkoty i przedszkola,

e odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie: ztozenia przez nauczyciela rezygnacji,
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem albo przy ustaleniu negatywnej oceny pracy nauczyciela,

o dokonywanie w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oceny pracy dyrektora szkoty
i przedszkola oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,

e opiniowanie wniosku dyrektora szkoty w sprawie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do innej szkoty,

e podejmowanie decyzji w przypadku mozliwosci natozenia na nauczyciela obowigzku podjecia pracy w innej
szkole lub szkotach na tym samym — lub za zgoda nauczyciela — na innym stanowisku w celu uzupetnienia
tygodniowego wymiaru zaje¢,

e zawieszenie w petfnieniu obowigzkéw dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢
wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie dyrektora od wykonywania obowigzkéw w szkole.

2. Zatrudnianie pracownikéw samorzagdowych w oswiacie:

e nabdr na stanowiska pracownicze i urzednicze, zajmujgce sie oswiatg, czas pracy i uprawnienia pracownika
samorzgdowego w urzedzie i jednostce oswiatowej,

e zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

e rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami.

3. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI

pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, odpowiedziani za realizacje zadan oswiatowych, wydziatow
oswiaty, referatow, ZEAS-6w, CUW-6w, osoby nadzorujgce realizacje tych zadan, w tym sekretarze, woéjtowie,
burmistrzowie, starostowie i ich zastepcy, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY

Pierwszy trener- Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym m. in.
w projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji
lokalnych systemow edukacyjnych. (Dzien 1)

Drugi trener - prawnik, wspétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
edukacjg, prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych, systemow informatycznych w oswiatowe] logistyce
i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: ,,Centra Ustug Wspdlnych w samorzgdach”. Wspoétautor nowelizacji przepisow
ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii
prawnych publikowanych w systemie INFOR. (Dzien 1)

Trzeci trener - dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa o$wiatowego, autor wielu publikacji w tej
tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy w szkofach
i placdwkach oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst. Obecnie prowadzi kancelarie prawna, zajmujgca sie m. in.
obstuga prawng jednostek oswiatowych. (Dzien Ill)
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

KURS: Oswiata w samorzadzie: realizacja zadan, kadry, finansowanie.
Zmiany przepisow. Praktyczne zajecia dla pracownikow ds. zadan oswiatowych
w jst lub jednostce obstugujacej

Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9,11, 13 pazdziernika 2023 r. Kurs kazdego dnia w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: przy zgtoszeniu do 9 wrzesnia cena 910 zt netto/os., po 8 wrzesnia cena 970 zt
netto/os. Udziat w kursie zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia

ze Srodkow publicznych.
CENA udziat w profesjonalnym kursie online z mozliwosci zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Dane do Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
kontaktu: @l Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

zawiera:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... s sessssssssas ssssssssssssssssns sasssssssssnssasnasssssssssssasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......oieiiiiieninnininn s ssessss s sessasssssassssssssssessssnsssass s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 4 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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