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PRACOWNIK SOCJALNY — KOMPENDIUM WIEDZY Z ZAKRESU
KWALIFIKACJI, ZADAN | UPRAWNIEN

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Udziat w prezentowanym szkoleniu pozwoli na zaktualizowanie i uporzagdkowanie wiedzy pracownikéw socjalnych

i kierownikoéw OPS, PCPR, CUS, DPS w zakresie kwalifikacji, zadan i uprawnien pracowniczych oraz bezpieczeristwa

i rozwoju zawodowego pracownikéw socjalnych, a takze uzyskanie wskazéwek pozwalajgcych na rozwigzanie watpliwosci

i dylematow w tym zakresie. Szkolenie umozliwia weryfikacje i dostosowanie istniejgcych praktyk do wymagan przepisow

ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz organdéw nadzoru i kontroli. Zdobyta

wiedza pozwoli unikngé¢ konsekwencji stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie zatrudniania i organizacji pracy
pracownikéw socjalnych, a takze zarzutu niedopetnienia obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien przez pracownikow
socjalnych.

_

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie poziomu wiedzy na temat kwalifikacji, zadan, uprawnien, organizacji i warunkéw pracy pracownikéw
socjalnych, co pozwoli zapobiec popetnieniu ewentualnych btedéw w tym zakresie.

e Uzyskanie wskazéwek z zakresu organizacji pracy pracownikow socjalnych, ich szkolen, doskonalenia zawodowego,
superwizji, awansu zawodowego, dodatkowego urlopu, dodatku za prace w terenie, zwrotu kosztdw dojazdu
do miejsc wykonywania czynnosci zawodowych, ekwiwalentu za odziez i obuwie.

e Aktualizacja wiedzy dotyczacej ochrony pracownikdw socjalnych przewidzianej jak dla funkcjonariuszy publicznych.

e Poznanie rozwigzan okreslonych w ustawie z 28 lipca 2023 r. o pomocy spotecznej oraz niektorych innych ustaw
obowiazujacych od 1 listopada 2023 r. w zakresie zapewnienia nieodptatnej pomocy prawnej pracownikom
socjalnym pokrzywdzonych przestepstwem naruszenia nietykalnosci, czynnej napasci, zniewazenia w zwigzku
z wykonywaniem przez nich czynnosci stuzbowych i zwrotu poniesionych wydatkéw na pomoc prawna.

e Poznanie najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci w zakresie niespetniania wymagan kwalifikacyjnych przez osoby
zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego, powierzonych im zadan, uprawnien pracowniczych.

o Wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z zakresem objetym szkoleniem zgtaszanych przez uczestnikdw w trakcie zajec.

e Otrzymanie obszernych materiatéw szkoleniowych —m.in.: skryptu zawierajgcego prezentacje multimedialng zgodna
z tematyka szkolenia, przyktadéw zakresu obowigzkéw pracownika socjalnego, zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wobec pracownika socjalnego korzystajgcego z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
regulaminu oceny pracownikéw socjalnych, wyciggdw z orzeczen sgdéw administracyjnych.

PROGRAM:
I. Kwalifikacje pracownika socjalnego.
1. Kto moze zostac pracownikiem socjalnym w Swietle:
e zasad obowigzujacych do 29.10.2021 r. i po 30.10.2021 r.,
e rozporzadzenia dotyczgcego studidow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej?
2. Watpliwosci z praktyki na przyktadach, w tym np.:

e czy pojecie ,,zawdd pracownika socjalnego” jest tozsame z pojeciem ,stanowiska pracownika socjalnego”?

e czy pracownikiem socjalnym moze by¢ absolwent pedagogiki o specjalnosci resocjalizacja i praca socjalna,
pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, osoba legitymujgca sie tytutem licencjata w zawodzie pracownik
socjalny z 2009 r.?

e czy w kazdym przypadku ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej uprawnia do bycia pracownikiem socjalnym?

e czy i jak sprawdzi¢ specjalnosci realizowane w szkotach wyzszych na kierunkach pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, ktére uprawniajg
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego?

e czy nalezy zweryfikowaé dane pracownika socjalnego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym?

Il. Aspirant pracy socjalne;.
1. Czy w aktualnym stanie prawnym mozna zatrudnic aspiranta pracy socjalne;j?



2.

Jakie uprawnienia ma aspirant pracy socjalnej, w szczegdlnosci czy moze przeprowadzaé rodzinne wywiady
srodowiskowe i na ich podstawie ustalaé i proponowac formy pomocy, swiadczy¢ prace socjalng?

lll. Specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny.

1. Kto moze odby¢ specjalizacje w zawodzie pracownik socjalny?

2. Co umotzliwia posiadanie specjalizacji | lub Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny?
IV. Zadania pracownika socjalnego.

1.
2.
3.

Jakie sg gtéwne zadania pracownika socjalnego?

Jakie s3 wymagania moralno- etyczne przy wykonywaniu zadan przez pracownikdw socjalnych?

Omodwienie watpliwosci dotyczacych realizacji zadan przez pracownikéw socjalnych na przyktadach z praktyki np.:

e podziat na tzw. zadania urzedowe oraz samodzielne,

e zwolnienie pracownika socjalnego przez sad lub prokuratora z obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej,

o wejscie w sSrodowisko w zwigzku ze zgtoszeniem konfliktu sgsiedzkiego lub rodzinnego,

e przeprowadzanie wywiaddw w sprawach dodatkéw mieszkaniowych, dodatkéw ostonowych, weglowych itp.,

e przyznawanie stypendidw i zasitkdw szkolnych,

e rozpytywanie sgsiadow o sytuacje w danej rodzinie,

e dowiezienie mieszkarica do DPS, prowadzenie postepowania egzekucyjnego,

e podwazanie przez kierownika dokonanej w rodzinnym wywiadzie Srodowiskowym analizy i diagnozy sytuacji
danej osoby lub rodziny i sformutowanych wnioskéw bedgcych podstawg planowania pomocy,

e uprawnienie kierownika jednostki do kwestionowania obliczet dochodu i planu pomocy,

e uzyskanie niezbednych informacji do ustalania, weryfikacji prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej,
ustalania odpfatnosci za Swiadczenia niepieniezne z pomocy spoteczne;.

V. Uprawnienia pracownika socjalnego.

1.

Pierwszenstwo przy wykonywaniu zadan. Co oznacza i jak wyegzekwowac¢ uprawnienie pracownika socjalnego

do pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w urzedach, instytucjach i podmiotach leczniczych?

Pomoc pracownikowi socjalnemu przy wykonywaniu zadan. Na czym polega i jak wyegzekwowac ten obowigzek

w urzedach, instytucjach i podmiotach leczniczych?

Ochrona prawna pracownika socjalnego jako funkcjonariusza publicznego.

e Jakie przepisy regulujg status funkcjonariusza publicznego?

e Co oznaczajg podstawowe pojecia: naruszenie nietykalnosci cielesnej, czynna napasé, zniewazenie?

e Jak interpretowal niewtasciwe zachowania zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa pracownikéw
socjalnych?

e Jakich konsekwencji moze spodziewac sie sprawca naruszenia débr osobistych pracownika socjalnego?

e Jakie sg obowigzki pracodawcy w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu pracownika socjalnego w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi?

Pomoc psychologiczna dla pracownikéw socjalnych. Kto i jak ma zapewni¢ pomoc psychologiczng dla pracownika

socjalnego w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajgcych jego zdrowiu lub zyciu w zwigzku

z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi?

Szkolenia podnoszgce poziom bezpieczenistwa pracownikéw socjalnych. Na czym polegajg i jak wykonad

obowigzki pracodawcy w zakresie szkolen podnoszacych poziom bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych

np. w zakresie tematyki i czestotliwosci tych szkolen?

Dodatkowy urlop wypoczynkowy. Jak prawidtowo ustali¢ prawo pracownika socjalnego do dodatkowego urlopu

wypoczynkowego, ktéry ma by¢ udzielany po raz pierwszy i kolejnym razem, z uwzglednieniem zasad naliczania

i przyktadéw z praktyki np. dotyczacych okresu zatrudnienia i obowigzkéw na stanowisku pracownika socjalnego,

wymiaru czasu pracy, przerw w zatrudnieniu, ktérych nie wlicza sie do uzyskania prawa do dodatkowego urlopu.

Dodatek za prace w terenie.

e Ktérym pracownikom socjalnym i za co przystuguje dodatek terenowy 400 zt miesiecznie?

e Jak potwierdzi¢ i udokumentowa¢ prawo do dodatku terenowego?

e Czy liczba przeprowadzonych rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i udzielonej pracy socjalnej ma wptyw
na prawo do dodatku terenowego?

e (Czy pracownik socjalny zatrudniony na caty etat musi przepracowaé potowe czasu pracy w terenie,
aby otrzymywac dodatek 400 zt?

e (Czy dodatek ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci w pracy, podjecia pracy w trakcie miesigca?

e (Czy mozna nie otrzymac dodatku terenowego, gdy gmina nie otrzyma dotacji z budzetu panstwa na ten cel?

e (Czy dodatek za prace w terenie wlicza sie do minimalnego wynagrodzenia?

Zwrot kosztow przejazdow pracowniczych i szkolenia zawodowego pracownikow socjalnych.

e Ktérym pracownikom socjalnym i za co przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw pracowniczych?

e Jaka jest wysokos$¢ zwrotu kosztow szkolenia zawodowego pracownikow socjalnych i co moze wchodzi¢
w ich zakres?



e W jakich przypadkach przystuguje ryczatt za uzywanie prywatnego samochodu do celdw stuzbowych?
e Czy pracownik socjalny uzywajacy samochodu stuzbowego lub prywatnego do celdw stuzbowych powinien
mieé¢ wykonane badania psychotechniczne w poradni medycyny pracy?

9. Superwizja pracy socjalne;j.

e Czym jest superwizja pracy socjalnej i co ma na celu?

e Czy pracownik socjalny ma prawo wnioskowac o superwizora i konkretne formy superwizji?

e Czy pracownik socjalny ma ustawy obowigzek uczestniczyé w superwizji?
VI. Awans zawodowy pracownikéw socjalnych.

1. Jakie sg stopnie awansu zawodowego pracownikéw socjalnych?
Jakie sg tryby nadawania awansu zawodowego?
Jakie sg réznice pomiedzy awansem w trybie obligatoryjnym a w awansem w trybie fakultatywnym?
Jakie s3 wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracownikéw socjalnych?
Jak wynik okresowe]j oceny pracownikéw socjalnych wptywa na ich awans zawodowy?
VII. Ocena okresowa pracownikéw socjalnych.
Czy i kiedy uptywa termin na przeprowadzenie drugiej obligatoryjnej okresowej oceny pracownikéw socjalnych?
Kto i na jakich zasadach podlega okresowej ocenie?
Jak wynik okresowej oceny pracownikéw socjalnych wptywa na ich awans zawodowy/ podwyzke wynagrodzen?
Czy ponowna negatywna ocena pracownika socjalnego jest powodem do rozwigzania umowy o prace
z zachowaniem okreséw wypowiedzenia?
Czy mozna sie odwotac i do kogo od wyniku negatywnej okresowej oceny pracownika socjalnego?
VIIl. Pracownik socjalny jako pracownik samorzadowy.
Jakie sg prawa i obowigzki pracownika samorzgdowego?
Czy zatrudniajgc pracownika socjalnego nalezy potwierdzi¢ jego niekaralno$é w Krajowym Rejestrze Sagdowym?
Czy zatrudniajac pracownika socjalnego nalezy ogtasza¢ konkurs?
Czy pracownikowi socjalnemu mozna przyzna¢ dodatek za powierzenie dodatkowych zadan np. w projekcie
finansowanym ze srodkdow unijnych, powierzenie funkcji przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego?
5. Czy pracownikowi socjalnemu mozina do dodatku stazowego (wystugi lat pracy) doliczy¢ lata pracy
w gospodarstwie rolnym oraz lata pracy za granicg?
6. Czy dziecko zastepcy kierownika OPS, CUS, PCPR / pracownika socjalnego mozna zatrudni¢ w tym samym OPS,
CUS, PCPR na stanowisku pracownika socjalnego?
7. Czy pracownika socjalnego mozna, bez rozwigzywania umowy o prace, przenies¢ do jednostki w innej gminie?
8. Czy pracownika socjalnego mozna awansowac na wyzsze stanowisko urzednicze?
IX. Regulacje Kodeksu Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracownikéw.

1. Jakie sg zagrozenia zwigzane z warunkami pracy pracownikéw socjalnych?

2. Cotojesticzy przyznanie i wypfata ekwiwalentu za odziez i obuwie ma charakter obligatoryjny?
X. Ochrona prawna pracownikéw socjalnych.

1. Uczestnictwo drugiego pracownika socjalnego podczas przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
oraz $wiadczenia pracy socjalnej w swietle przepiséw i wyrokdw saddéw administracyjnych.

2. Asysta funkcjonariusza Policji w sSwietle przepisdw i wyrokow sgddéw administracyjnych.

3. Rozwigzania okreslone w przepisach ustawy z 28 lipca 2023 r. o pomocy spotecznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023r. poz. 1693) obowigzujace od 1 listopada 2023 r. dotyczace rejestrowania w rejestrze centralnym
okreslonych przestepstw popetnionych wobec pracownikéw socjalnych, zapewnienia bezptatnej pomocy prawnej
pracownikom socjalnym w postepowaniu karnym, w ktérym uczestniczy pracownik socjalny w charakterze
pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego, zwrotu kosztéw ochrony prawnej w przypadku niemozliwosci
skorzystania przez pracownika socjalnego z bezptatnej pomocy prawne;j.

XI. Propozycje praktycznych dziatan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych.
XIl. Podsumowanie szkolenia. Panel dyskusyjny.

ADRESACI:
Pracownicy socjalni i kierownicy OPS, PCPR, CUS, DPS.

PROWADZACA:

Socjolog o specjalnosci praca socjalna, praktyk pomocy spotecznej z 25 letnim doswiadczeniem zawodowym, w tym na
stanowisku pracownik socjalny i kierownik OPS. Ekspertka w obszarze zabezpieczenia spotecznego, autorka i
koordynatorka projektéw wspoétfinansowanych ze sSrodkow zewnetrznych, wieloletnia nauczycielka w Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych, wyktadowczyni na studiach podyplomowych dla pracownikéw socjalnych. Autorka
licznych publikacji z zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Od 12 lat prowadzi szkolenia i kursy dla kadr
pomocy spotecznej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy spotecznej.

voR W

PS”!"!"

b

PWNRE



———

/O Fundacis Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X pemokracyi Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownik socjalny — kompendium wiedzy z zakresu kwalifikacji, zadan
i uprawnien

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

 ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... cciiensece st es e e sesseesas seseesssesessasssss e ses s snssassne s e sssens anssessnsssnesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... icceececieccec st csreesssass e seeseesassassasssesseesnessssssssssssesseses sesmassass e snseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 13 listopada 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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