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% Demokracji Lokalnej 8 grudnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

INFORMACIJA PUBLICZNA W INSTYTUCJACH KULTURY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Instytucje kultury czesto sg adresatami wnioskéw o udzielenie informacji publicznej. Prawo do informacji
publicznej ma praktycznie bezwarunkowy charakter i przystuguje kazdemu. Proste zapytanie o sprawy
dotyczgce podmiotu publicznego, w tym instytucji kultury, wystane przez obywatela e-mailem z prywatnej
skrzynki, moze uruchomié¢ powazng procedure administracyjng i sgdowa, potencjalnie skutkujgca zaréwno
wymierzeniem kary na podstawie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
jak i odpowiedzialnoscig karng za przestepstwo, jakim jest nieudzielenie informac;ji publiczne;.

. Z powyzszych powoddw znajomosc przepisdw dotyczgcych informacji publicznej, w szczegdlnosci
procedur zwigzanych z udzielaniem informacji przetworzonej, jest niezbedna osobom kierujgcym
podmiotami zobowigzanymi do udzielania informacji publicznej, w tym réwniez dyrektorom
instytucji kultury.

o W przypadku instytucji kultury nieodzowna jest rowniez znajomos¢ innych przepisow,
w tym wytaczajgcych jawnos¢ wynagrodzen podmiotéw swiadczgcych ustugi lub realizujgcych
dostawy z zakresu dziatalnosci artystycznej lub tworczej.

Podczas szkolenia zaprezentowane zostang liczne przyktady spraw zwigzanych z udostepnianiem

informacji publicznej przez instytucje kultury oraz inne podmioty samorzadowe.

CELE | KORZYSCI:

° Omowienie zasad i przepisdw regulujgcych dostep do informacji publicznej.

° Wskazanie i przeanalizowanie przyktadow dotyczgcych spraw zwigzanych udzielaniem informacji
publicznej instytucje kultury.

° Uczestnicy zajec:

- Zapoznajg sie z kwestiami zwigzanymi z prawem dostepu do informacji publicznej.

- Bedg przygotowani do zarzadzania danymi, co przyczyni sie do lepszego kontrolowania
informacji i dokumentéw w instytucji.

- Poznajg na praktycznych przyktadach sposdb postepowania w sprawach zwigzanych
z udostepnianiem informacji publicznej.

- Dowiedzg sie jak reagowaé na wniosek o udostepnienie informacji publicznej i w jakim
trybie na niego odpowiadad.

- Uzyskajg odpowiedzi na pojawiajcie sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajed.

PROGRAM:

1. Konstytucyjne prawo do informacji.

2. Co moéwi ustawa o dostepie do informacji publicznej?

3. Czy samorzadowe instytucje kultury sg obowigzane do udostepniania informacji publicznej?

4. W jakim trybie nalezy udostepniaé informacje publiczng?

5. Co oznacza bezczynnos¢ organu obowigzanego do udzielenia informacji publicznej?

6. Czy nieudzielenie informacji publicznej to przestepstwo?

7. Kiedy nalezy udostepni¢ informacje przetworzong, a w jakich sytuacjach mozna odmoéwié jej

udostepnienia?
8. Czy podmioty samorzgdowe muszg odpowiadac na pytania dziennikarzy?



9. Czy wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury jest jawne?

10.  Czy wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury sg jawne?

11.  Czyinstytucja kultury musi ujawnia¢ wynagrodzenia artystow i twércow?

12.  Czy mozna odmoéwic informacji ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorstwa?

13.  Czy nazwiska kandydatéw na dyrektora instytucji kultury sg jawne?

14.  Czy prawo autorskie ogranicza prawo do informac;ji?

15.  Czy koncepcje kandydatéw na dyrektoréw sg jawne?

16.  Czy program dziatania instytucji kultury jest jawny?

17.  Czy radny ma prawo otrzymacé kopie dokumentdéw zwigzanych z organizacjg imprezy?

18.  Czy radny ma prawo otrzymac liste gosci zaproszonych na impreze?

19.  Czyinstytucja kultury ma obowigzek ujawni¢ umowy zlecenia?

20.  Czyinstytucja kultury musi ujawnié nazwiska wolontariuszy?

21.  Czy obywatel ma prawo wiedzie¢, kto prowadzi profil instytucji na Facebooku, oraz kogo na nim
zablokowano?

22.  Czy obywatel ma prawo pytaé o przyczyny wczesniejszego zamkniecia biblioteki?

23.  Czy prawa do informacji mozna naduzyc¢?

24.  Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

dyrektorzy samorzgdowych instytucji kultury oraz pracownicy odpowiedzialni za realizacje wnioskdéw
o udostepnienie informacji publicznej, a takze pracownicy samorzadowi przede wszystkim z wydziatéow
kultury.

PROWADZACY:

dyrektor Osrodka Postaw Twodrczych Zamek we Wroctawiu. Menedzer i animator kultury z
kilkunastoletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu instytucjami kultury. Jest ekspertem w dziedzinie
funkcjonowania instytucji kultury, autorem poradnikdw: ,Samorzadowa instytucja kultury. Instrukcja
obstugi”, “Bibliotek publiczna. Instrukcja obstugi”, Informacja publiczna w instytucjach kultury”, a takze
licznych publikacji specjalistycznych a takze naukowych z zakresu zarzadzania w kulturze i ekonomii
kultury. Redaguje serwis internetowy MenedzerKultury.pl. Jest wspodtautorem ,Koncepcji polityki
kulturalnej na Dolnym Slasku na lata 2021-2026, “Strategii rozwoju kultury w wojewddztwie mazowieckim
na lata 2023—-2027” oraz cztonkiem zespotu eksperckiego Strategia Wroctawia 2025. Z wyksztatcenia
socjolog i specjalista z zakresu zarzadzania. Ukonczyt studia doktoranckie z ekonomii na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Absolwent licznych szkolen i kurséw, w tym m. in. Szkoty Trenerskiej
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych, Szkoty Tutoringu Fundacji Szkota Lideréw oraz
Programu Liderzy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Uczestniczyt w réznorodnych projektach w
obszarze kultury, w tym m. in. jako animator/ekspert udzielajgcy wsparcia beneficjentom w Programie
Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne Narodowego Centrum Kultury, byt koordynatorem programu Bardzo
Mtoda Kultura 2019-2021 — Dolny Slask. Wielokrotnie byt cztonkiem zespotéw sterujacych programoéw
dotacyjnych: Kultura dostepna (MKiDN) oraz Kultura — Interwencje (NCK). Wspodtpracuje jako wyktadowca
z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW.
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im. Jerzego Regulskiego

Informacja publiczna w instytucjach kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 grudnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 395 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...t se e cssess s e e sesstessessessesssess assessasssen e snesssnssas anssessssssresnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s snessssssesessasssssassssssssssessssnsssass s s sns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 4 grudnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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