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Podczas proponowanego szkolenia omowkrfly HitRES dofididiale sie i budzace najwiecej watpliwosci
pytania dotyczace tematyki uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian przepiséw, ktére weszty w zycie pod koniec kwietnia 2023 r. Podpowiemy jakie grupy
pracownikédw majg prawo do skorzystania z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Doktadnie

INgPZYirzYrAy 2 sReEBFzerwom na karmienie piersig (zwtaszcza pod katem czasu korzystania z takich przerw
oraz ewentualnych mozliwosci weryfikacji faktu karmienia piersiag przez pracowniczke). Wypunktujemy
sytuacje, ktére (wbrew powszechnemu mniemaniu) pozwalajg na zgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
z kobietg w cigzy. Doprecyzujemy zasady korzystania z elastycznej organizacji czasu pracy (np. pod katem
skréocenia okresu korzystania z takiego uprawnienia oraz mozliwosci jednoczesnego ztozenia wniosku przez
oboje rodzicéw). Pomozemy réwniez w rozwigzaniu wszelkich watpliwosci dotyczgcych wyrazenia zgody (lub jej
odmowy) w przypadku pracy powyzej 8 godzin, w porze nocnej czy w godzinach nadliczbowych.

cHezestnictwo w szkoleniu pozwoli m.in na:
— prawidtowe udzielanie urlopu rodzicielskiego (zwtaszcza dodatkowych 9 tygodni),
— zazegnanie wszelkich potencjalnie konfliktowych i spornych sytuacji, ktéore moga pojawi¢ sie w relacji
pracodawca — pracownik na gruncie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
— lepsze przygotowanie sie na ewentualnos¢ rozwigzania umowy o prace z kobietg w cigzy lub osobami
korzystajacymi z uprawnien dotyczacych rodzicielstwa,
— wyjasnienie wszelkich watpliwych kwestii odnoszacych sie do przerw na karmienie piersig,
— unikniecie przez pracodawce odpowiedzialnos$ci wykroczeniowej z tytutu naruszenia przepiséw dotyczacych
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
— utatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikdw.
Podczas szkolenia udzielimy odpowiedzi na pytania m.in.:
— W jakich sytuacjach pracodawca moze zgodnie z prawem rozwigza¢ umowe o prace z pracowniczka w cigzy
lub pracownikami korzystajgcymi z uprawnien dotyczacych rodzicielstwa?
— Komu przystuguje 9 dodatkowych tygodni urlopu rodzicielskiego?
— Czy pracodawca moze skrdci¢ okres korzystania z elastycznej organizacji czasu pracy lub wyrazi¢ zgode na
srockres krotszy niz wnioskowany przez pracownika?
W materiatach szkoleniowych uczestnicy otrzymajg m.in.: aktualny stan prawny, orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, stanowiska urzedéw (m.in. Ministerstwo Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), poglady
prezentowane w literaturze prawa pracy.

1. Uprawnienia kobiet w cigzy. Czy kobieta w cigzy moze by¢ zatrudniona w porze nocnej lub godzinach
nadliczbowych? Oswiadczenie w jakiej formie moze ztozy¢ kobieta w cigzy, ktéra nie chce by¢ delegowana
poza state miejsce pracy? W jakich sytuacjach kobiecie w cigzy przystugujg dodatkowe ptatne zwolnienia
od pracy? Czy pracodawca moze domagaé sie zaswiadczenia o stanie cigzy? Jakie sg przyktady prac
wzbronionych kobietom w cigzy?

2. Rozwigzanie umowy o prace z kobietg w cigzy. W jakich sytuacjach umowa o prace zostaje przedfuzona
do dnia porodu? Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione, aby pracodawca zgodnie z prawem rozwigzat
umowe o prace z kobietg w cigzy? Jakie sg skutki prawne niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o
prace z kobietg w cigzy?
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11.

Urlop rodazicielski. Czy ojciec moze przebywac na urlopie rodzicielskim, gdy matka korzysta z urlopu
macierzynskiego? Czy oboje rodzice mogg korzysta¢ jednoczesnie z urlopu rodzicielskiego? Ktérym
pracownikom przystuguje dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego? Czy jedno z rodzicbw moze
przenies¢ 9 tygodni dodatkowego urlopu na drugiego rodzica? W jakich sytuacjach pracodawca moze
odmdwié taczenia urlopu rodzicielskiego z praca?

Urlop ojcowski. Czy urlop ojcowski moze byé podzielony na czesci? Czy pracodawca moze odmowic
udzielenia urlopu ojcowskiego? Kiedy pracownik-ojciec moze skorzysta¢ z urlopu ojcowskiego
do ukoniczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia, a kiedy do ukoriczenia 24 miesiecy zycia?

Urlop wychowawczy. Czy pracownik podczas urlopu wychowawczego moze podejmowaé dziatalnos¢
zarobkowa? Z jakim wyprzedzeniem pracownik moze poinformowac o wczesniejszym zakonczeniu urlopu
wychowawczego? W jakich sytuacjach pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu wychowawczego?
Jak korzystanie z urlopu wychowawczego wptywa na wymiar obnizenia wymiaru czasu pracy?

Obnizenie wymiaru czasu pracy dla oséb uprawnionych do urlopu wychowawczego. Jak korzystanie przez
pracownika z obnizonego wymiaru etatu wptywa na wymiar urlopu wychowawczego? Czy jest gbrna granica
obnizenia etatu? Czy oboje rodzice mogg korzystaé z obnizonego etatu? Jak korzystanie z obnizonego etatu
wptywa na urlop wypoczynkowy oraz wysokos¢ wynagrodzenia?

Przerwy na karmienie piersia. Jak dtugo mozna korzystaé z przerw na karmienie piersig? Czy pracodawca
moze domagac sie przedstawienia orzeczenia lekarskiego dotyczacego tej kwestii? Czy pracodawca moze
odmodwié zgody na korzystanie przez pracowniczke z przerw na karmienie? Czy godziny korzystania z przerw
na karmienie mogg ulec zmianie?

Opieka nad dzieckiem do lat 14 (2 dni albo 16 godzin, art. 188 Kodeksu pracy). Jaka jest forma wniosku
o skorzystanie z takiego zwolnienia od pracy? Czy pracodawca moze odmowic¢ udzielenia takiego zwolnienia
od pracy? Czy oboje rodzice lub opiekunowie mogg jednoczesnie korzystac z takiego zwolnienia? Jaki wptyw
na wymiar takiego zwolnienia ma liczba dzieci w wieku do lat 14? Jaki jest wymiar zwolnienia od pracy
w przypadku zatrudnienia w niepetnym etacie?

Rozwigzanie umowy o prace z osobami korzystajacymi z uprawnien rodzicielskich. Jaki jest zakres ochrony
przed rozwigzaniem umowy o prace w przypadku korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
czy ojcowskiego? Czy pracownik jest chroniony po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego
lub ojcowskiego? Jaki jest zakres ochrony przed rozwigzaniem umowy z osobg przebywajacg na urlopie
wychowawczym? Jak dtugo trwa ochrona przed rozwigzaniem umowy z osobg korzystajgcg z obnizonego
wymiaru czasu pracy?

Elastyczna organizacja czasu pracy. Czy wniosek o elastyczng organizacje pracy jest dla pracodawcy
wigzgcy? Czy z elastycznej organizacji czasu pracy jednoczes$nie mogg korzystaé oboje rodzice?
Czy pracodawca ma obowigzek stosowaé wszystkie formy elastycznej organizacji pracy? Czy pracodawca
moze wezwac¢ pracownika do wczesniejszego powrotu do poprzednich warunkéw zatrudnienia?
Czy pracodawca moze wyrazi¢ zgode na krotszy niz przewidziany we wniosku okres korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy?

Pozostate uprawnienia pracownikéw - rodzicéw. Do kiedy pracownik moze odméwic¢ pracy powyzej 8
godzin dziennie (np. system réwnowaznego czasu pracy)? Jak dtugo pracownicy mogg korzystac¢ z odmowy
pracy w godzinach nadliczbowych czy porze nocnej? Czy oboje rodzice mogg jednoczesnie korzystaé z takich
uprawnien? Jaka jest forma zgody (lub jej braku) na prace w godzinach nadliczbowych czy porze nocnej?
Czy pracodawca ma obowigzek domaga¢ sie ztozenia oswiadczen o zgodzie (lub jej braku) na korzystanie
z takich uprawnien?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takie
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe
w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy dla réznych grup odbiorcow (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

14 lutego 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 stycznia 2024 r. cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

 ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... ciiensese st es e e ctsseesassaeseessnesesaasssss e ses s sassassss s e essens anssessnsssnesnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ... ciecceeiercec s e csecsreessssess s seeseesasssssasssessesssessssssssssssessen st senmasssss e snseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 8 lutego 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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