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% Demokracji Lokalnej 21 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

PROBLEM OSWIADCZEN MAJATKOWYCH W SAMORZADZIE
TERYTORIALNYM W OSTATNIM ROKU KONCZACE) SIE
KADENCIJI | PIERWSZYM ROKU NOWEJ KADENCII.
PROJEKTOWANE ZMIANY W ZAKRESIE OSWIADCZEN
MAJATKOWYCH

WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu niezwykle waine szkolenie dotyczgce sktadania oswiadczen majatkowych

w 2024 roku — w przypadku niektorych oséb nawet trzech: rocznego, konczacego i rozpoczynajacego

kadencje.

Podczas zajeé:

e Przeanalizujemy kompleksowo zagadnienia z zakresu sktadania oswiadczen majgtkowych —
terminow sktadania, dat ujawniania stanu majgtku oraz szczegdétowych zasad ich wypetniania.

e Wskazemy zasady analizowania oswiadczen - prawidtowe przeprowadzenie procedury oceny
oswiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz terminy wykonania tej procedury.

e Oméwimy rowniez projektowane zmiany dotyczgce sktadania oswiadczen obejmujgcych majatek
wspotmatzonka.

e Odpowiemy na pytania i wyjasnimy watpliwosci zwigzane z przedmiotowg tematyka.

Rozwazania skupimy na praktycznych aspektach i problemach.

I

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie, uzupetnienie i uporzagdkowanie wiedzy z zakresu oswiadczen majgtkowych w aktualnym
stanie prawnym oraz zdobycie informacji w przedmiocie planowanych zmian w tym obszarze.

e Poznanie odpowiedzi na kluczowe pytania:
— Jakie sg terminy skfadania oswiadczen majatkowych?
— Jak okresli¢ date, wedtug ktdérej ujawnia sie stan majatku osoby zobowigzanej do ztozenia

oswiadczenia majgtkowego?
— Jak w zwigzku z koncem kadencji analizowac ztozone oswiadczenia majgtkowe i jaki jest termin
wykonania tej procedury, zwtaszcza przez przewodniczgcych rad obecnej kadencji?

e Poznanie najczesciej pojawiajgcych sie btedéw i nieprawidtowosci w zakresie uzupetniania i analizy
oswiadczen majgtkowych.

e Udziat w szkoleniu zapewni osobom zobowigzanym do ztozenia oswiadczenia majatkowego
merytoryczne przygotowanie do prawidlowego wypetnienia formularza - w szczegdlnosci
w zwigzku z zakoniczeniem obecnej kadencji i poczatkiem nowej, zas osobom dokonujgcym
analizy oswiadczen, mozliwos¢ prawidiowego przeprowadzenia procedury oceny oswiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

PROGRAM:
1. Oswiadczenie majgtkowe jako instrument zapewnienia transparentnosci samorzadu
terytorialnego.



2. Problem kumulacji oswiadczen majgtkowych zwigzany z korncem kadencji i poczatkiem nowej —
obowiazek ztozenia 3 oSwiadczen w 2024 r.

3. Projektowane zmiany w zakresie osSwiadczen majgtkowych dotyczace ujawnienia majatku
wspotmatzonka.

4. Osoby zobowigzane do skfadania o$wiadczen majatkowych w samorzadzie:
e Osoby zobowigzane ustawowo: radni, cztonkowie organéw wykonawczych, pracownicy urzedu.
e Inni pracownicy samorzadowi.

5. Majatek objety trescig oswiadczenia:
e Maijatek odrebny (osobisty).
e Majatek wspdlny matzonkdéw — czy konieczne jest wskazywanie dochodéw matzonka?

6. Zasady wypetniania oswiadczen.
e Formularze o$wiadczen majgtkowych.
e Analiza poszczegdlnych rubryk formularza oswiadczenia majatkowego.
e Zasady wypetniania poszczegdlnych rubryk formularza o$wiadczenia majgtkowego.

7. Specyfika terminéw skfadania oswiadczen majgtkowych w ostatnim roku kadencji i pierwszym
roku nowej kadencji.

8. Podmioty, ktérym sktadane s3 oswiadczenia majatkowe i ich obowigzki.

9. Analiza oswiadczen majgtkowych:
e Problem analizy oswiadczen majgtkowych sktadanych do konca kwietnia w zwigzku ze zbiegiem

tej daty z datg konca kadenc;ji.

e Analiza przez podmiot, ktéremu sktadane sg oswiadczenia.
e Analiza przez urzad skarbowy.

10. Korekty oswiadczen majatkowych.

11. Publikowanie oswiadczen majgtkowych.

12. Skutki (sankcje) nieztozenia o$wiadczenia majgtkowego.

13. Informacja przedstawiana organowi stanowigcemu jednostki samorzadu.

14. Przechowywanie oswiadczen majatkowych.

15. Najnowsze orzecznictwo dotyczace oswiadczen majatkowych.

16. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

Szkolenie kierowane jest do oséb zobowigzanych do sktadania oswiadczen majgtkowych: radnych,
cztonkoéw organdw wykonawczych - wdjtow, starostow i cztonkdw zarzagddow; kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz oséb wydajacych decyzje administracyjne, jak rowniez oséb dokonujgcych analizy
oSwiadczern i pracownikow urzedéw odpowiedzialnych za przyjmowanie, publikowanie
i przechowywanie o$wiadczen majgtkowych.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, adiunkt w Zaktadzie Prawa Samorzadu Terytorialnego Katedry Prawa
Administracyjnego i Nauki Administracji na WPiA Ut; specjalizuje sie w zakresie: prawa samorzadu
terytorialnego, prawa urzedniczego, etyki pracownika samorzgdowego, zaktadéw opieki zdrowotne;j
i ochrony zdrowia, gospodarki komunalnej oraz innych zagadnien dotyczacych samorzadu
terytorialnego i prawa administracyjnego. Autor wielu publikacji z zakresu prawa administracyjnego
i samorzgdu terytorialnego, w tym wspaétautor Encyklopedii Samorzadu Terytorialnego.



——

/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Problem oswiadczen majagtkowych w samorzadzie terytorialnym w ostatnim roku
kadencji i pierwszym roku nowej kadencji. Projektowane zmiany w zakresie
oswiadczen majatkowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
21 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
@ Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 7 marca 2024 cena wynosi 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloWY: ... neesesss s s ssssassas s asssssasssssassasssssssssssssss sssssssassassassnassnsss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MallOWY: ......coeiiveiiniiiininnin e s ssesnssas s ssssssesssssassas s sasssssassns sssssessesasnasssssanss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 15 marca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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