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% Demokracji Lokalnej 22 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

WYPADKI ZWIAZANE Z PRACA W ORZECZNICTWIE | W KAZUSACH

WAZNE INFORMACIE:

Podczas proponowanego szkolenia zostang przekazane zaréwno podstawowe, jak i szczegdétowe informacije
z zakresu szeroko pojetej problematyki wypadkdw zwigzanych z zatrudnieniem. Prowadzacy w praktyczny
sposodb, poparty licznymi przyktadami i orzecznictwem, oméwi przepisy prawne dotyczgce kwalifikacji
zdarzenia jako wypadek przy pracy, w drodze ,,do” i, z” pracy, postepowania powypadkowego, Swiadczen
z nim zwigzanych. Regulacje prawne zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwi lepsze
zrozumienie ich istoty.

CELE | KORZYSCI:

e Przekazanie szczegdtowych informacji na temat przepiséw prawnych dotyczacych postepowania
w przypadku wypadku zwigzanego z praca.

e Prowadzgacy szkolenie podejmie prébe rozstrzygniecia wielu kontrowers;ji i problemdéw powstajgcych na
tle kwalifikacji danego zdarzenia w kategorii wypadku przy pracy, wypadku zrownanego z wypadkiem
przy pracy, czy tez wypadku w drodze ,, do” i ,z” pracy.

e Szkolenie uwzglednia aktualny stan prawny w omawianym zakresie oraz najswiezsze stanowiska
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Pannstwowej Inspekcji Pracy a takze orzecznictwo
sgdowe.

e Przedmiotowe regulacje prawne zostang omodwione na tle licznych praktycznych przyktaddw,
orzecznictwa oraz oficjalnych stanowisk urzedowych, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:

1. Pojecie i elementy definicji wypadku przy pracy.

2. Problem zwigzku wypadku z praca.

3. Zespot powypadkowy.

4. Postepowanie powypadkowe.

5. Obowigzek zgtoszenia wypadku smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego.

6. Wypadki traktowane na rowni z wypadkiem przy pracy.

7. Swiadczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy, w tym uzupetniajace $wiadczenia cywilnoprawne

oraz odszkodowanie za przedmioty utracone w wypadku przy pracy.
8. Samoistne schorzenie a wypadek przy pracy.
9. Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy w trybie sgdowym (art. 189 KPC).
10. Pojecie i elementy definicji wypadku w drodze ,,do” i ,,z” pracy.
11. Zagadnienia rézne:
e (Czyza wypadek przy pracy moze zosta¢ uznane:
— sttuczenie, zasinienie i obrzek,
— drobne skaleczenie,
— pogryzienie, ukgszenie, uzadlenie,
— zaktucie igta,
— utrata przytomnosci, zastabniecie,
— odnowienie starego urazu,
— uraz kolana powstaty podczas przykucniecia,
— gwattowne pogorszenie stuchu,



— pobicie lub napad,
— poparzenie gorgcym napojem na zaktadowej stotdwce,
— ufamanie zeba podczas spozywania positku w przerwie sniadaniowej,
— uraz na wyjezdzie integracyjnym,
— zatrucie pokarmowe,
— zachorowanie na grype,
— wypadek komunikacyjny pracownika nieposiadajgcego prawa jazdy,
— samobdjstwo.

e (Czy termin na zgtoszenie wypadku przez pracownika ulega przedawnieniu?

e lle razy pracownik moze kwestionowac ustalenia poczynione w protokole powypadkowym
dotyczacym tego samego zdarzenia?

e Jaki jest sktad zespotu powypadkowego w zwigzku z wypadkiem pracownika tymczasowego?

e W czyim rejestrze uwzgledniamy wypadek pracownika tymczasowego: pracodawcy uzytkownika czy
agencji pracy tymczasowe;j?

e Zatrudnienie jednoczesne a obowigzek sporzgdzenia karty wypadku.

e Jak sklasyfikowaé wypadek w drodze na profilaktyczne badania lekarskie?

e (Czy specjalista spoza zaktadu moze sporzadzic¢ karte wypadku?

e (Czy amputacja palca to wypadek ciezki?

e (Czy przekazanie poszkodowanemu pracownikowi wyjasnien swiadkéw narusza ustawe o ochronie
danych osobowych lub RODO?

e (Czy zewnetrzng przyczyng wypadku moze by¢ nadmierny stres?

e Wypadek telepracownika (praca zdalna).

e Czy o kategorii wypadku decyduje liczba dni nieobecnosci w pracy?

e Jaki jest sktad zespotu powypadkowego badajgcego wypadek prezesa zarzadu lub BHP-owca?

e Zapoznanie poszkodowanego z protokotem ,na odlegtos¢”.

e Jak sklasyfikowa¢ wypadek, ktoremu ulegt pracownik podczas wyjazdu stuzbowego w dniu wolnym
od pracy?

e Wypadek komunikacyjny.

o Klasyfikacja wypadku pracownika dtugotrwale nieprzytomnego.

e Jak sklasyfikowaé wypadek przedstawiciela handlowego, ktéremu ulegt on bedac w trasie na
obszarze stanowigcym jego miejsce pracy?

o Jak sklasyfikowaé wypadek, ktéremu ulegt pracownik doreczajacy L-47?

e (Czyzawypadek wdrodze ,do” lub ,z” pracy moze zosta¢ uznany wypadek, ktéremu ulegt pracownik
niedopuszczony do pracy z powodu braku waznego szkolenia bhp lub badania profilaktycznego?

e W jakim jezyku nalezy sporzadzi¢ protokdét powypadkowy cudzoziemca?

12. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy stuzb BHP, cztonkowie zespotéw powypadkowych, osoby zajmujgce sie obstugg
kadrowo-ptacowg instytucji, przedsiebiorstw, spotek, jak réwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze
z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych
Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Z§ pemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Wypadki zwigzane z pracg w orzecznictwie i w kazusach
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os.

UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 29 lutego 2023 r. cena: 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

EE R

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Goérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... s s s ssssesssssssasssssasssssassssssssssssns s ssesssasassass sassnsssnssassnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... cereiiiinesneeseeseinsesasessesseesessassssssesseessessessassasssssssesessseses ses ansssesssssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.zg.frdl.pl
do 19 marca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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