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PRZELOM KADENCJI. AKTUALNE ZAGADNIENIA W BIEZACE)

PRACY | PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA. ABC FUNKCJIONOWANIA

ORGANU STANOWIACEGO JST | BIURA RADY

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie swoim zakresem obejmuje zagadnienia dotyczace organizacji i funkcjonowania rady
oraz kwestii zwigzanych z pracg organu stanowigcego na przetomie kadencji. Omdéwimy zagadnienia dotyczace
m.in. realizacji uprawnien kontrolnych rady, komisji rewizyjnej oraz poszczegdlnych radnych. Wskazemy
rozwigzywania problemow pojawiajacych sie w biezgcej pracy jak np. rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji czy
analizy oswiadczen majgtkowych. Przeanalizujemy najistotniejsze kwestie i réznice miedzy ,normalng” praca rady,
radnego i biura rady, a czasem zakoniczeniem kadencji organdow JST. Omoéwimy rowniez podstawowe zagadnienia
dotyczace przygotowania sie do rozpoczecia nowej kadencji.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz, uzupetniasz o uporzadkujesz wiedze w zakresie sposobu dziatania i funkcjonowania rady na
przetomie kadenciji.

Poznasz zasady obiegu dokumentéw wptywajgcych do rady oraz m.in. zasady naliczania i rozliczania diet
radnych, rozliczanie delegacji stuzbowych, zapewnienie obstugi techniczno-organizacyjnej sesji rady i posiedzen
komisji.

Uzyskasz odpowiedzi na pytania i watpliwosci dotyczgce zagadnien zwigzanych z przetomem kadencji tj. jej
zakoiczeniem, o sposobach procedowania niezakonczonych spraw, przygotowaniu dokumentacji,
czynnosciach dotyczacych podsumowania pracy rady i obowigzkéw pracownikéw, rowniez w kontekscie
rozpoczynajacej sie w maju br. nowej kadencji organdéw.

PROGRAM:
1. Zagadnienia ogdlne i przyktadowe pytania, ktére bedg przedmiotem analizy:

e Ramy prawne funkcjonowania organéw JST: Gdzie jest granica samodzielno$ci gminy w wykonywaniu jej
zadan? Czy nadzor wytacznie wojewody i w jakim zakresie?

e Wzajemna relacja organéw gminy — organ stanowigcy a wykonawczy: Ktéry z organdw jest wazniejszy?
Jakie sg gtéwne zaleznosci miedzy nimi? kto reprezentuje JST na zewnatrz? Jak powinno wygladac wtasciwe
wspotdziatanie organéw na przetomie kadencji?

e Status prawny radnego - podstawowe prawa i obowigzki: Jak i kiedy potrgca¢ diete radnemu?
A co w sytuacji gdy jest dodatkowo sottysem? A jak to robi¢ w okresie korica kadencji i poczatku nowej?

2. Organizacja rady i zadania biura rady i przyktadowe pytania:

e Organizacja i zasady dziatania rady, rola i zadania przewodniczacego rady: Czy rola przewodniczacego
ogranicza sie tylko do organizacji pracy rady i prowadzenia obrad? Jakie nalezy podja¢ koricowe dziatania
w kadencji - podsumowanie pracy rady i komisji?

e Obstuga techniczno-organizacyjna rady przez biuro rady, relacje stuzbowe i wspdtpraca z przewodniczgcym
rady: Czy przewodniczacy lub radny moze wydawac polecenia wszystkim pracownikom urzedu i jednostek?
Co nalezy sprawdazic i jakich czynnosci dokonaé, aby rozliczy¢ radnych i komisje na koniec kadenc;ji?

e Wiasciwe przygotowanie sesji i komisji, wspotpraca przy przygotowaniu porzadku obrad: Czy mozna jeszcze
procedowac w trybie zdalnym? Zawiadamianie elektroniczne radnych o sesji? Czy ostatnie sesje rady
i komisji oraz pierwsze rdéinia sie znaczaco od tych “normalnych”?

e Sprawny przebiegi obrad rady: jakie s3 uprawnienia przewodniczgcego w zakresie tzw. policji sesyjnej?
Co w przypadku préb prowadzenia kampanii wyborczej przez osoby przebywajace na ses;ji?



e Procedury w zakresie przeprowadzania gtosowania nad uchwatami i innymi dokumentami rady: Udziat
w gtosowaniu radnego, ktéry ze wzgledu na swodj interes prawny podlegat wytaczeniu powoduje
kazdorazowo niewaznos¢ uchwaty?

e Obowigzki dot. zapewnienia jawnosci i dostepnosci cyfrowe;j: jak skutecznie i tanio realizowaé obowigzkowa
transkrypcje nagran z ses;ji? Na co zwrdci¢ uwage?

e Obieg dokumentéw wptywajacych do rady, zasady naliczania i rozliczania diet radnych, rozliczanie delegacji
stuzbowych, sporzadzanie a zatwierdzanie protokotdéw z posiedzen rady i komisji: Niezatwierdzony protokét
— udostepniac? A co zrobic¢ z protokotem ostatniej sesji, ktdra bedzie odbywac sie koncem kwietnia br.?

e Funkcjonowanie komisji rady, zadania przewodniczgcych komisji i radnych: Czy komisje to organy gminy?
Dwie czy wiecej obligatoryjnych komisji rady? Czy jest wymagane sprawozdanie w zwigzku z zakoriczeniem
kadencji rady?

3. Funkcjonowanie i aktualne zagadnienia w pracy rady i przyktadowe pytania:

e Dziatalnos¢ kontrolna rady: Rada kontroluje wdjta, a kto kontroluje rade? Czy radny ma specjalne
uprawnienia w zwigzku z koriczacy sie kadencja organow?

e Funkcjonowanie i zadania komisji rewizyjnej: Czy jest uprawniona do wydawania wtadczych zalecen
pokontrolnych wéjtowi? moze jednostkom organizacyjnym lub pracownikom? Jakie czynnosci nalezy
dokona¢ w zwigzku z zakonczeniem kadencji tej komisji rady?

e Uprawnienia radnego do uzyskiwania informacji i materiatéw, wstepu do pomieszczen, w ktérych znajdujg
sie te informacje i materiaty oraz wgladu w dziatalno$é urzedu i jednostek organizacyjnych: Czy radny moze
np. caty dzien przebywac¢ w gabinecie wdéjta w ramach uprawnien kontrolnych? Jak realizowaé prawa
radnego w przypadku rozpoczetej kampanii wyborczej w sprawie wyboréw organéw JST?

o Koniec kadencji a osobiste obowigzki i uprawnienia radnego: Czy musi sktadaé jedno czy dwa o$wiadczenia
majatkowe w zwigzku z uptywajaca kadencjg?

e Dostep do informacji publicznej, pisemnos$¢ interpelacji i zapytan radnych: Porzadek obrad rady
uwzgledniajgcy punkt ,,sprawy rézne, wnioski” na sesji — to mozna zadawac pytania i sktadaé interpelacje?
Co robié w sytuacji, gdy jest pytanie od radnego, a nie uzyskuje on dla siebie satysfakcjonujgcej informac;ji?

e Rozpatrywanie skarg, wnioskdw i petycji i obowigzkowe zadania bedace przedmiotem kontroli wojewody:
Skarga na pracownika Urzedu — kto jg powinien rozpatrzy¢? Co powinna zrobié rada (komisja) w przypadku
skarg czy wnioskow ztozonych przed samym koricem kadencji? Czy przewodniczacy moze samodzielnie,
bez udziatu catej rady, przekaza¢ skarge do organu wtasciwego np. 30 kwietnia br.?

e Analiza oswiadczen majgtkowych radnych, obowigzki w zakresie przechowywania i publikacji: Jak wyglada
procedura w przypadku sktadania i analizy oswiadczen w trakcie, a jak na koniec kadencji? Kto publikuje
i jest odpowiedzialny za upublicznianie o$wiadczen?

o Inne zagadnienia dotyczgce zblizajgcego sie zakonczenia kadencji organéw: Wygasniecie mandatu
radnego i co dalej? Jak rozwigza¢ problem powierzania radnym sprzetu? Jak przygotowaé ostatnig sesje
rady?

e RODO - obowigzki w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Dyskusja. Podsumowanie spotkania.

ADRESACI:

Pracownicy biur rady. W szczegdlnosci osoby, ktére rozpoczety wykonywanie zadan zwigzanych z obstugg organdéw
stanowigcych (np. pracg w biurze rady, samodzielne stanowiska ds. obstugi rady) oraz osoby, ktére chca
usystematyzowac swojg wiedze i poznac aktualng interpretacje poszczegdlnych zagadnien w funkcjonowaniu rady,
ktdre ulegajg ciggtym zmianom.

PROWADZACY:

doswiadczony szkoleniowiec z zakresu procedur postepowania w JST, praktyk, od 2006 lat Sekretarz Gminy i Miasta.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloskiego w Krakowie, specjalnos¢ administracja
samorzagdowa oraz drugiego kierunku UJ: Europeistyka. Trener z praktycznym doswiadczeniem w zakresie
funkcjonowania administracji oraz zarzadzania jednostka samorzadu terytorialnego. Zajmuje sie m.in. nadzorem
nad sprawami zwigzanymi z organizacjg pracy urzedu i wspoétpraca z rada. Wyktadowca akademicki na studiach
podyplomowych w zakresie samorzgdu terytorialnego, administracji i prawa publicznego.
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Przetom kadencji. Aktualne zagadnienia w biezacej pracy i praktyczne
rozwigzania. Abc funkcjonowania organu stanowigcego JST i biura rady.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 435 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniu na szkolenie do 4 marca 2024 r.
cena: 399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... iieccccrecse et trcses e s st stesaesaessssseess eesasasssssssss sessreses sasssesses e assesnassssnssssssanees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccieiiiiiiiniinnineninniessiesnsnssnssns s sssessssssssssssssssssesssssnssassassassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 20 marca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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