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% Demokracji Lokalnej 11 kwietnia 2024 r
im. Jerzego Regulskiego ’
POLITYKA RACHUNKOWOSCI W 2024 W PRAKTYCE -

TWORZENIE | AKTUALIZACIA.
OBOWIAZKOWE ZAPISY, PRZYKLADOWE INSTRUKCIE,
NAJCZESTSZE PROBLEMY

WAZNE INFORMACIJE:

Polityka rachunkowosci to podstawowy dokument, stanowigcy zbiér zasad dotyczgcych rachunkowosci w jednostce
sektora finanséw publicznych. Kazda zmiana czy aktualizacja jej tresci spowodowana m. in. nowelizacjami prawa,
statutu, realizacjg zalecen pokontrolnych, istotng zmiang struktury organizacyjnej jednostki, czy tez zmiang
przedmiotu jej dziatalnosci wymaga starannosci i rzetelnosci przy jej wprowadzaniu.

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére ma na celu usystematyzowanie wiedzy z zakresu
elementdéw polityki rachunkowosci jako jednego z najwainiejszych dokumentéw kazdej jednostki czy zaktadu
budzetowego. Podczas zajec prowadzgca zwrdci szczegdlng uwage na:

Wymogi w zakresie obowigzkowych, jak i nieobowigzkowych elementéw sktadowych polityki rachunkowosci,
ze wskazaniem ich znaczenia w poprawnym prowadzeniu rachunkowosci jednostki.

Zakres odpowiedzialnosci kierownika jednostki oraz gtdwnego ksiegowego i ich niezbywalne obowigzki
w obszarze tworzenia i aktualizowania zasad (polityki) rachunkowosci.

Rozwigzania dopuszczone przez ustawe o rachunkowosci oraz przepisy szczegdlne, zapewniajgce wtasciwa
jakos¢ prowadzonej ewidencji ksiegowej i sporzadzenie sprawozdan finansowych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Nabycie praktycznych umiejetnosci pomocnych przy witasciwym opracowaniu i weryfikacji polityki
rachunkowosci jednostki.

Uporzadkowanie wiadomosci dotyczgcych wymogdw stawianych w zakresie ustalania, wdrazania i dokonywania
zmian w zasadach (polityce) rachunkowosci.

Zdobycie wiedzy i przydatnych wskazowek, jak zaktualizowaé/ zmieni¢ zapisy w polityce rachunkowosci
w jednostce, dodac zapisy dotyczace stosowania KSeF-u.

Zaprezentowanie obowigzkow i odpowiedzialnosci pracowniké4w merytorycznych oraz mozliwosci stosowania
uproszczen i wykorzystywania krajowych standardéw rachunkowosci oraz poprawnych uregulowan na ten
temat, wewnetrznych procedur jednostki.

Zdobycie informacji na temat prawidtowosci zapisow, ktére nalezy wprowadzi¢ do polityki rachunkowosci
i najwazniejszych instrukcji, z uwzglednieniem sytuacji, kiedy jednostka chce stosowaé elektroniczny obieg
i kontrole dokumentéw ksiegowych, czy ich dekretacje.

Poznanie odpowiedzialnosci i obowigzkdéw dotyczgcych opracowania polityki rachunkowosci, takze dla jednostek
prowadzacych wspdlng obstuge — np. CUW.

Uzyskanie podpowiedzi i przyktadéw mozliwych rozwigzan w zakresie uproszczen i stosowania standardéw
rachunkowo$ci oraz najczesciej stwierdzanych nieprawidtowosci, przyczyn ich powstania isposobdéw
zapobiegania im.

Otrzymanie obszernego materiatu z zatgcznikami, zawierajgcego przyktadowe opisy dotyczgce zaréwno czesci
obligatoryjnej, jak i fakultatywnej polityki rachunkowosci oraz wzory dokumentéw, instrukcji, opiséw
i ksiegowan przydatnych do wykorzystania.

PROGRAM:
1. Obowiazek i odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki za:

e Ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci jednostki.
e Utrwalenie w formie pisemnej.
e Dokonywanie zmian.



e Zakres odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego i pracownikéw merytorycznych.

2. Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:

o Okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych.
o Metody wyceny aktywow i pasywoéw oraz ustalania wyniku finansowego.
e Sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmniej:

- zaktadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtdwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady
prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz
zbioréw danych, tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem
ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg rachunkowych
i w procesach przetwarzania danych,

- opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w zaleznosci
od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametrow oraz programowych zasad
ochrony danych, w tym w szczegélnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu
ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji.

e Okreslenie systemu, stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowodéw ksiegowych, ksigg
rachunkowych i innych dokumentdéw, stanowigcych podstawe dokonanych w nich zapiséw.

3. Tworzenie, obieg i kontrola dokumentow ksiegowych — przyktadowa instrukcja:

e Elektroniczna dekretacja dowodow ksiegowych.

e Czy mozna prowadzi¢ ewidencje pomocniczg w arkuszu kalkulacyjnym?

e Czy polityke rachunkowosci nalezy mie¢ w wersji papierowej, czy moze by¢ tylko w wersji elektronicznej?

e Sytuacje, w ktorych gtowny ksiegowy moze odmoéwié podpisania dokumentu.

e Zasady tworzenia instrukcji kasowej, drukéw $cistego zarachowania, inwentaryzacyjnej i magazynowej —
przyktadowe instrukcije.

4. Rola gtéwnego ksiegowego przy opracowaniu projektu dokumentacji opisujacej przyjete w jednostce zasady
(polityke) rachunkowosci.

5. Uproszczenia, z ktorych jednostka moze skorzysta¢ w ramach przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci,
dopuszczone przepisami o rachunkowosci.

6. Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach prowadzonych przez CUW - przyktadowa polityka
rachunkowosci.

7. Szczegotowe zasady dotyczgce polityki rachunkowosci wynikajace z Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 7
»Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw, zdarzenia nastepujace
po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja”.

8. Dodatkowe opisy, ktére powinny sie znalez¢ w polityce rachunkowosci jednostki:

e Zwigzane z oceng zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci.
e Dotyczgce analizy ryzyk czy utraty wartosci aktywow i prezentacja tych zdarzen w ksiegach rachunkowych

i sprawozdaniu finansowym jednostki.

9. Krajowy Systemu e-Faktur (KSeF) - omoéwienie komunikatu Ministerstwa Finansdw z dnia 19 stycznia 2024 r.
w sprawie obowigzkowego przesuniecia terminu wdrozenia obowigzkowego KSeF.

10. Najczesciej stwierdzane nieprawidiowosci w zakresie tworzenia, stosowania i aktualizowania polityki
rachunkowosci.

11. Dyskusja, kwestie problemowe.

ADRESACI:

Kierownicy i gtéwni ksiegowi jednostek sektora finanséw publicznych, w tym jst, skarbnicy, a takze osoby ich
zastepujgce lub dziatajgce w ich imieniu czy z upowaznienia, a biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu i dokonywaniu
zmian w polityce rachunkowosci jednostki, pracownicy merytoryczni, zobligowani do znajomosci i stosowania
w codziennej pracy przyjetych w jednostce zasad (polityki) rachunkowosci, atakze pracownicy kontroli,
wszyscy zainteresowani tematyka zajec.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutéow i
trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktoéry dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikdw.
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Polityka rachunkowosci w 2024 r. w praktyce — tworzenie i aktualizacja.
Obowigzkowe zapisy, przyktadowe instrukcje, najczestsze problemy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

11 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 439 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 28 marca 2024 r cena:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

T ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... nnesessss s s snesnssassssassassasssssassassssssasssssass sosssss sassnsssnssasssns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... ceceiiinnesseeneesecnsessesesssesseesessassssssessessessessassasssss s sesseesas ses snsssessnssassassses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.zg.frdl.pl
do 5 kwietnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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