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im. Jerzego Regulskiego

WYDARZENIA BEZ BARIER. JAK ZAPEWNIC DOSTEPNOSC DLA

OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W WYDARZENIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ JST?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Planujgc wydarzenia czy imprezy nalezy pamietaé, iz trzeba podczas nich zapewni¢ dostepnos¢ dla osob
ze szczegdlnymi potrzebami. Proponowane zajecia majg charakter autorski i zostaty przygotowane na podstawie
najczesciej powtarzajgcych sie pytan i zagadnien, z jakimi zwracajg sie do ekspertéw prowadzacych spotkanie, jst
w zakresie wdrazania dostepnosci dla 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami podczas organizowanych wydarzen.
Podczas szkolenia, prowadzacy-eksperci, ktérzy od wielu lat wspierajg instytucje we wdrazaniu rozwigzan
zapewniajgcych dostepnosc¢, a od 2019 r. (od kiedy obowigzuje ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegbélnymi potrzebami) odpowiadajg na szereg pytan dotyczacych tego, jak skutecznie realizowaé
obowigzkowe przepisy:

Zaprezentujg aspekty prawne i obowigzki organizatoréw wydarzen kulturalnych i spotecznych tj.: spotkania,
szkolenia, konferencje, wydarzenia masowe (np. piknik rodzinny), wydarzenia realizowane przez biblioteki
i inne jednostki organizacyjne jst.

Przedstawig poparte doswiadczeniem rozwigzania, przyktady-case study, ktére zostaty juz z sukcesem
wdrozane, podzielg sie gotowymi do wdrozenia rozwigzaniami, majgcymi na celu przygotowanie i realizacje
wydarzen zgodnie z zasadami zapewnienia dostepnosci.

Podczas czesci warsztatowej omowimy wyzwania, wskazujgc konkretne rozwigzania, a uczestnicy beda mogli
zapytaé, czy przedstawi¢ wtasne watpliwosci w przedmiotowym zakresie oraz oméwié kwestie nad jakimi
aktualnie pracujg i ktére przysparzajg im najwiecej problemoéw.

CELE | KORZYSCI:

Rozwdj kompetencji w zakresie realizacji wymogu zapewniania dostepnosci wydarzen kulturalnych osobom

ze szczegblnymi potrzebami, w Swietle przepiséw ustawy z 19 lipca 2019 r. o uzd.

Usystematyzowanie wiedzy o etapach wydarzen i szczegétowych dziataniach, ktére podczas tych etapéw

nalezy podjagé, by zapewni¢ dostepnosé wydarzenia.

Poznanie konkretnych procedur, wspierajgcych poprawne organizowanie wydarzen zgodnie z przepisami o

dostepnosci.

Usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy z zakresu wdrazania konkretnych rozwigzan w zapewnianiu

dostepnosci podczas organizowanych wydarzen.

Przygotowanie do obstugi oséb ze szczegblnymi potrzebami - omdéwienie zasad i standarddw obstugi klienta,

w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia dostepnosci podczas imprez na etapie przygotowania i realizacji

wydarzen.

Uzyskanie odpowiedz m.in. na nastepujgce pytania:

— Jak zaplanowa¢ dostepnosc¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami podczas organizowanego wydarzenia,
imprezy (np. plenerowej), prowadzonych dziatan edukacyjnych i kulturalnych?

— Jakie sprzety i rozwigzania beda niezbedne dla zapewniania dostepnosci?

— W jaki sposdb przygotowac promocje i komunikacje, aby spetniata wymogi dostepnosci w zakresie
informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym?

— Jak zorganizowac proces obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizowanych wydarzen?

PROGRAM:

1. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 roku
- dostepnos¢ architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna-cyfrowa — niezbedne udogodnienia podczas
organizowanych wydarzen.



2. Planowanie wydarzen/imprez/dziatar edukacyjnych i kulturalnych:
e Odbiorcy wydarzenia — szczegdlne potrzeby odbiorcow.
e Potencjalne potrzeby i mozliwe rozwigzania dla poszczegélnych grup odbiorcow z
niepetnosprawnosciami.
e Forma wydarzenia.
3. Informowanie o wydarzeniach/imprezach/dziatania edukacyjnych i kulturalnych:
e Dostepna strona internetowa.
e Dostepna promocja w internecie.
e Zaproszenia.
e Dostepnos¢ tekstu.
e Tekst alternatywny.
e Tekst tatwy do czytania i zrozumienia.
e Plakaty i ulotki.
e Opis miejsca wydarzenia.
e Ewakuacja.
e Informacja o dziatalnosci jednostki w polskim jezyku migowym.
4. Organizacja wydarzen / imprez/ dziatan edukacyjnych i kulturalnych:
e Rejestracja.
Miejsce dostepne.
e Rozwigzania dostepnosciowe.
e Dostepne prezentacje, wystgpienia, materiaty.
5. Personel obstugujacy wydarzenia / imprezy /dziatania edukacyjne i kulturalne:
e Zasady obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
e Zadania asystentek i asystentéw.
6. Ewaluacja prowadzonych dziatah podczas wydarzen — proces badania satysfakcji uczestnikéw/uczestniczek
i poziomu dostepnosci.
7. Jak przygotowac zapytania ofertowe zwigzane z wydarzeniami w celu zapewnienia ich dostepnosci?
Szczegétowe przyktady zapiséw w OPZ.
8. Sesja pytan i odpowiedazi.

ADRESACI:

Pracownicy instytucji publicznych, odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, osoby odpowiadajgce za
organizacje imprez edukacyjnych i kulturalnych w jst, pracownicy gminnych osrodkdow kultury, instytucji kultury
tj. muzeum, kin, teatréw, jednostek oswiaty, w szczegdlnosci szkoét i przedszkoli, osoby odpowiedzialne
za realizacje zaméwien publicznych w swoich organizacjach, koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach
publicznych.

PROWADZACY:

Pierwszy trener-Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscig, koordynuje przeprowadzanie
audytéw dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, trenerka.
Wspodtautorka programéw szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscig dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu Dostepnosci dla POZ dla Ministerstwa
Zdrowia. Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w realizacji projektu “Ramowe wytyczne -
projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych”.
Wspdtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych oséb
z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie.

Drugi trener- Ekspert ds. dostepnosci, trener, audytor. Dtugoletni Cztonek Zarzadu i Dyrektor Agencji Zatrudnienia
Fundacji Aktywizacja. Posiada 15-letnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych zajmujgcych sie
aktywizacjg o0séb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia dla Koordynatoréw dostepnosci w instytucjach
publicznych, przeprowadza audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz warsztatow dla réznych grup odbiorcow (oséb
z niepetnosprawnosciami, pracownikéw administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych oraz srodowiska
biznesowego). Wspodtpracuje z pracodawcami w zakresie realizacji projektéw rekrutacyjnych, wdrazania
systemow zatrudnienia, adaptacji i przystosowywania miejsc pracy, zarzagdzania réznorodnoscia. Jest autorem
publikacji, artykutow dot. rynku pracy, niepetnosprawnosci, dostepnosci.
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Wydarzenia bez barier. Jak zapewni¢ dostepnosc¢ dla osob ze szczegdlnymi
potrzebami w wydarzeniach organizowanych przez jst?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

21 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 439 PLN netto/os.

Przy zgtoszeniu do 7 czerwca 2024 r. cena wynosi: 399 PLN netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoWY: .......cciiiiineineinneninennnsnssnessssns s sssssessssssasssssssssessessnsssssasssssssassasassssssnsssasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAilOWY: ... cceciiceiiicnee s st cesseessssesseer ssess e e ses st snesassassse ssessesssssasssssnesassassaanee

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl

do 17 czerwca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.
Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/

