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im. Jerzego Regulskiego

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Podczas naszego szkolenia zajmiemy sie najwazniejszymi kwestiami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wskazemy zakres odpowiedzialnosci pracodawcy oraz pracownikéw w przypadku naruszenia przepisow
bhp oraz obowigzki w sferze bhp osdéb kierujgcych pracownikami.

Podpowiemy jak pracodawca powinien podejs¢ do obowigzkéw wigzacych sie z pracg przed monitorem
ekranowym, w szczegdlnosci przerw w pracy czy zasad rekompensaty za zakup okularéw korygujacych
wzrok.

Zajmiemy sie profilaktycznymi badaniami lekarskimi, zwtaszcza pod katem dopuszczenia pracownika do
pracy bez koniecznosci kierowania na badania wstepne.

Omowimy tematyke szkolen bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci przeprowadzenia szkolen
zdalnych oraz rezygnacji ze szkolen okresowych.

Zwrdécimy uwage na zagadnienia dotyczgce wypadkéw przy pracy - np. Jakie obowigzki ma pracodawca
W razie zaistnienia wypadku przy pracy?

Doprecyzujemy kwestie dotyczgce protokotu powypadkowego - np. Kto i kiedy go sporzadza? Do kogo
i w jakim terminie mozna sie od niego odwofac?

Przyjrzymy sie réwniez pozostatym zagadnieniom dotyczagcym wypadkdéw przy pracy - np. odrdznienie
wypadku przy pracy od wypadku w drodze do pracy lub w drodze z pracy oraz wypadku zrownanego
z wypadkiem przy pracy.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz informacje z zakresu aktualnych zagadnien dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Utatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez Uczestnikdw w obszarze bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Zazegnanie wszelkich potencjalnie spornych lub konfliktowych sytuacji na linii pracodawca — pracownik

z zakresu BHP.

Przygotowanie na potencjalne postepowanie kontrolne prowadzone przez inspektoréw pracy dotyczace

przestrzegania zasad i higieny pracy.

Dzieki udziatowi w szkoleniu:

- Zapoznasz sie z praktycznymi problemami, z ktérymi Uczestnicy mogg zetkngé sie podczas
rekompensowania zakupu okularéw korygujgcych wzrok przy pracy przed monitorem ekranowym,

- Poznasz najczestsze btedy i uchybienia, ktére wystepujg podczas postepowania powypadkowego
oraz propozycje ich unikniecia.

-~ Nauczysz sie zasad kierowania pracownikdéw na wstepne badania lekarskie.

Poznasz odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania i watpliwosci:

— W jakich sytuacjach nie ma obowigzku kierowania pracownikéw na wstepne badania lekarskie?

— Jakie warunki muszg zostaé¢ spetnione, aby pracodawca zgodnie z prawem modgt zrezygnowad
ze szkolenia okresowego z zakresu bhp?

— Jakie warunki musza zostac spetnione, aby pracownik otrzymat zwrot kosztow z tytutu zakupu okularéow
korygujacych wzrok?

PROGRAM:
1. Podstawowe zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy:

e Jakie sg najwazniejsze obowigzki pracodawcy w sferze dotyczacej bhp? Kto odpowiada za stan

bezpieczenstwa i higieny pracy?



e Prawa i obowigzki pracownikdw w obszarze bhp. Jakie sg skutki odmowy wykonania przez pracownika
polecenia stuzbowego w razie naruszenia przepisow i zasad bhp? Jak wyglada w praktyce kwestia
ukarania pracownika, ktory nie przestrzega wymogoéw dotyczgcych bhp?

e Jakie s3 najwazniejsze obowiazki w sferze bhp osdb kierujgcych pracownikami? Czy osoba kierujaca
pracownikami moze by¢ ukarana w trakcie kontroli prowadzonej przez inspektora pracy?

e Bezpieczenstwo i higiena pracy przy stanowiskach wyposazonych w laptop lub monitor ekranowy. Kiedy
pracownikom przystuguja przerwy przy pracy przed monitorem ekranowym? Jakie warunki muszg by¢
spetnione, aby pracownik mdégt domagacd sie zwrotu kosztéow z tytutu zakupu okularéw korygujacych
wzrok? Czy pracownik moze wymagac¢ od pracodawcy zwrotu zakupu soczewek?

e Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zwtaszcza pod
katem przepiséw wykroczeniowych? Jakie ewentualne roszczenia moze wzgledem pracodawcy wysungé
pracownik, wobec ktérego naruszono przepisy i zasady dotyczace bhp?

2. Profilaktyczne badania lekarskie:

e Czy w tresci skierowania na badania lekarskie nalezy zamiescic¢ informacje o stopniu niepetnosprawnosci
pracownika?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze dopusci¢ do pracy pracownika bez koniecznosci skierowania
takiej osoby na wstepne badania lekarskie?

e (Czy pracodawca moze wydac polecenie przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich w razie
pogorszenia stanu zdrowia pracownika?

3. Szkolenia z zakresu bhp:

e Czy szkolenia bhp mogg odbywac sie zdalnie?

e Jakie warunki muszg zostac spetnione, aby pracodawca zrezygnowat ze szkolenia okresowego z zakresu
bhp?

e Czy pracodawca ma obowigzek zorganizowacd szkolenie z zakresu bhp w razie zmiany stanowiska pracy
danego pracownika?

4. Wypadki przy pracy:

e Definicja wypadku przy pracy. Jakie sg rodzaje wypadkdéw przy pracy? Jakie obowigzki ma pracodawca w
razie zaistnienia wypadku przy pracy? Jak krok po kroku wyglgda postepowanie powypadkowe?

e Zespot powypadkowy. Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego? Jakie obowigzki majg cztonkowie
takiego zespotu?

e Protokdt powypadkowy. W jakim terminie nalezy sporzadzi¢ protokdt powypadkowy? Jakie informacje
maja sie znalezé w tresci protokotu powypadkowego? Do kogo w jakim terminie moze odwotac sie osoba
poszkodowane, ktéra nie zgadza sie z trescig takiego protokotu?

e Pozostate zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy? Co to jest wypadek zréwnany z wypadkiem
przy pracy? Czym charakteryzuje sie wypadek w drodze do pracy oraz wypadek w drodze z pracy? Jakie
Swiadczenie przystugujg osobie poszkodowanej podczas wypadku przy pracy? Jaki wptyw na Swiadczenia
z tytutu wypadku przy pracy ma obecnos$é w organizmie osoby poszkodowanej alkoholu lub substancji
dziatajgcych podobnie do alkoholu?

Prezentowane zagadnienia prawne bedziemy popiera¢ licznymi przyktadami z praktyki dla lepszego
zobrazowania omawianych regulacji i zasad podstepowania.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy zajmujgcy sie bezpieczenstwem i higieng pracy, pracownicy dziatéw kadrowo-
ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze
studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slgskiej w Gliwicach. Ma
doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy
dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z( Demokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10 czerwca 2024 cena wynosi 409
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

EE R

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........cieeeceinnesie s s cereescssanssee e seestesassassesss sesessssssssass sesssesessasssssasssessessassssnnssnssasees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccvieiiiiiiiniinnineninninsissisnssnssns s ssssssssssssssssssssssessssssssassnssassssassssssnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 2 lipca 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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