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| WIEDZIEC?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Przepisy o dostepie do informacji publicznej sg niestety niejasne i nastreczajg wiele problemoéw
zarowno tej stronie, ktdra zwraca sie z zapytaniem o udzielenie informacji jak i organowi, ktory taka
informacje powinien przygotowac. Przede wszystkim sama ustawa nie okresla precyzyjnie, jakie
obowigzki ma podmiot zobowigzany do udostepnienia informacji i kto nalezy do grupy takich
podmiotéw (katalog podmiotéw pozostaje otwarty). Kolejnym z gtéwnych probleméw ustawy sg
niepetne procedury — wiekszos$¢ kwestii rozstrzyganych jest na podstawie utrwalonego orzecznictwa.
Na proponowanym szkoleniu omoéwimy najlepsze i sprawdzone praktyki, zwrécimy uwage na
prawidfowe czytanie wniosku i minimalne informacje jakie w sktadanym wniosku powinny by¢ zawarte.
Odniesiemy sie takze do kwestii ograniczenia dostepu do informacji publicznej i sytuacji kiedy moze by¢
udzielona odmowa. Oméwimy rowniez mozliwos¢ odwotania sie od wydanej decyzji przez organ
oraz kontroli sgdow administracyjnych.
_
CELE | KORZYSCI:
— Zdobycie lub uporzadkowanie wiedzy z zakresu dostepu do informacji publicznej i aktualnego
orzecznictwa sadowego,
— Przedstawienie aktualnych problemdéw wynikajgcych ze stosowania ustawy o dostepie do
informacji publicznej
— Nabycie umiejetnosci wtasciwego odczytywania tresci wnioskow,
— Kompleksowe oméwienie podstaw odmowy udostepnienia informacji,
— Zaprezentowanie rdznic miedzy odmowag a niemoznoscig udostepnienia informacji publicznej,
— Uzyskanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania i wyjasnienie watpliwosci
pojawiajgcych sie w kwestii udzielania informacji publicznej.

PROGRAM:
1. Ustawa o dostepie do informacji publicznej a inne tryby gwarantujace jawnos¢ dziatania
organdow wtadzy publicznej oraz dostep do informacji, w tym:
— kwestia pierwszenstwa przepiséw szczegdlnych,
— ochrony danych osobowych w kontekscie udostepniania informacji publicznej,
— informacje sektora publicznego.
2. Podmiot zobowigzany i podmiot uprawniony w rozumieniu przepiséw ustawy o dostepie do
informacji; skutki przyjecia regulacji ustawowych.
3. Informacja publiczna:
— definicja i zasady udostepniania,
— zasady kwalifikacji wnioskow,
— rozrdznienie informacji publicznej od prywatnej oraz informacji podlegajgcej
udostepnieniu a informacji chronionej,
— udzielanie odpowiedzi na wnioski w drodze czynnosci materialno-techniczne;j,
— uzasadnianie stanowisk organu oraz przyktady ich oceny przez Naczelny Sad
Administracyjny i wojewddzkie sady administracyjne na podstawie wybranych orzeczen,



akty administracyjne w ustawie o dostepie do informacji publicznej,

pojecia nieostre; ,wglad do” a dostep akt sprawy,

informacja o faktach,

dokumenty wewnetrzne, pozwy, opinie prawne, wyjasnienia podstawy prawnej,
nosniki informacji,

rola Biuletynu Informacji Publicznej oraz portalu otwarte dane,

wymogi dostepnosci cyfrowej dla podmiotdw publicznych.

4. Whnioskowa procedura udostepniania informacji publicznej:

forma pisemna wniosku,

anonimy a kwestia legitymacji do wniesienia skargi na bezczynnosé,

dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym sposobem/formg udostepnienia informacji
publicznej,

brak mozliwosci technicznych do udostepnienia informacji we wskazany przez
wnioskodawce sposdb.

5. Ograniczenia dostepu do informacji publicznej:

tajemnice ustawowe,

ochrona tajemnicy niejawnej,

ochrona prywatnosci i pojecie osoby petnigcej funkcje publiczne,

ograniczenia prywatnosci na gruncie przepisdw o dostepie (kiedy odmowic¢ udostepnienia
informacji, a w ktérych sytuacjach nalezy anonimizowaé udostepniane tresci,

praktyki anonimizacji dokumentéw; ochrona danych osobowych a obowigzek
udostepniania informacji,

zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorcy — rodzaj danych dajgcych przewage na rynku,
dane ujawnione w publicznych rejestrach,

przestanka zachowania danych w poufnosci,

informacja przetworzona i pojecie szczegdlnie istotnego interesu publicznego,

kwestie zaktécen w wykonywaniu zadan publicznych,

cechy wnioskodawcy wnoszgcego o informacje przetworzong,

sktadniki decyzji administracyjnej i decyzji wydawanej przez podmioty inne niz organy
wtadzy publicznej.

6. Odwotania od decyzji:

kontrola sadéw administracyjnych,
odmiennosci proceduralne,
problem bezczynnosci.

7. Naduzycie prawa do informacji publicznej — rola orzecznictwa.
8. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Pracownicy JST, odpowiedzialni za udostepnianie informacji publicznej, a takze za prowadzenie BIP,
petnomocnicy ds. otwartosci danych, osoby zajmujgce sie anonimizacjg danych w jednostce oraz
odpowiedzialne ze organizacje wnioskowych trybdw zapewniania dostepu do informaciji.

PROWADZACY:
Radca prawny, pracownik samorzadowy, praktyk od lat kierujgca ikoordynujgca udostepnianie
informacji publicznej w Urzedzie Miasta Szczecin
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 lipca 2024 r. cena szkolenia wynosi
409 zt netto/os Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.

[EE R

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
DO al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Goéra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .........ceriiciinninninesnecsesssssssssessessnssnssns sssssesssssnsssnssass s e snssnssassnssassessssesasnnnssssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cccceiiiiieiciinninecniseenesssssnssessnesns s ssesnssssssssssssssssesssssnssassnssassssasssnssnss e snssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 23 sierpnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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