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Demokracji Lokalnej 13 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PLAN FINANSOWY INSTYTUCIJI KULTURY -
OBOWIAZKI | WYZWANIA

WAZNE INFORMACIE:
Podstawa gospodarki finansowej w instytucji kultury jest jej plan finansowy. Jego przygotowanie to obowigzek dyrektora jednostki.
Przy opracowywaniu planu trzeba brac pod uwage wysokos¢ dotacji podmiotowej, a takze inne przychody instytucji. Plan finansowy
wcale nie musi sprawiaé problemoéw. Dlaczego wiec tak trudno go sporzqdzi¢? Czy podawac w nim przychody i koszty brutto czy
netto? Na jakich kontach rachunkowych opieraé¢ sie tworzqc plan finansowy? Dlaczego pojawiajq sie ijak rozwigzywac
nieporozumienia z organizatorem? Na te watpliwosci odpowiemy na naszym szkoleniu podczas ktérego:
. Przedstawimy dobre praktyki w zakresie gospodarki finansowej instytucji kultury.
. Podpowiemy, jak stworzy¢ realny plan finansowy.
. Pokarzemy jak komunikowad sie z organizatorem w zakresie planu finansowego, aby obie strony byty zadowolone.
L
CELE | KORZYSCI:
° Poznasz zasady tworzenia planu finansowego.
. Zdobedziesz i uporzadkujesz wiedze, niezbedng do prawidtowego stworzenia planu finansowego, analizy jego realizacji
i wprowadzania zmian.
. Zapoznasz sie z najczesciej wystepujagcymi nieprawidtowosciami w zakresie opracowywania planu, realizacji
i sprawozdawczosci.

° Otrzymasz odpowiedzi na wcigz aktualne pytania:

- Czy poszczegdlne kwoty w planie finansowym mozna dowolne przesuwac miedzy jego pozycjami?

- Czy w trakcie roku mozna przekroczy¢ plan naleznosci i zobowigzan?

- Czy dokona¢ zmiany w panie finansowym, jesli nieprawidtowo okreslono w nim koszty dziatalnosci biezgcej?

- Czy miedzy planem finansowym a jego wykonaniem mogg nastgpic¢ rozbieznosci?

PROGRAM:
1. Plan finansowy — od czego zaczg¢?
2. Obowigzkowe elementy planu finansowego:
e Przychody z prowadzonej dziatalnosci.
e Dotacje z budzetu panstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;
e  Koszty, w tym:
- Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane.
- Ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan.
- Zakup towardw i ustug.
- Srodki na wydatki majatkowe.
- Srodki przyznane innym podmiotom.
- Stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec roku.
- Stan srodkow pienieznych na poczatek i koniec roku.
3. Przychody i koszty towardéw w planie finansowym.
4. Inwestycje w planie finansowym.
5. Dofinansowania w planie finansowym.
6. Konsultacja z organizatorem planu finansowego — czy i kiedy jest konieczna?
7. Zatwierdzanie planu finansowego podczas nieobecnosci dyrektora.
8. Zmiany w planie finansowym — o czym nalezy pamietac?
9. Zwrot niewykorzystanych dotacji w planie finansowym.
10. Wykonanie planu finansowego.
11. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego.
12. Plan finansowy, a sprawozdanie finansowe.
13. Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI: Gtowni ksiegowi oraz ksiegowi instytucji kultury, Centrow Ustug Wspdlnych, pracownicy organdéw nadzorczych
i kontrolnych, dyrektorzy, osoby zarzadzajgce instytucjami kultury. Pracownicy wydziatéw kultury w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

PROWADZACA: Ekonomistka, wieloletni pracownik Uniwersytetu Warszawskiego. Od wielu lat zajmuje sie zagadnieniami
zwigzanymi z finansami i rachunkowoscig instytucji kultury. Autorka licznych porad z tego zakresu oraz publikacji ksigzkowych.
Szkoleniowiec i doradca z zakresu finanséw instytucji kultury.
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im. Jerzego Regulskiego

Plan finansowy instytucji kultury — obowiazki i wyzwania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 maja 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 28 kwietnia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65 — 048 Zielona Géra
KONTAKTU: tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK OO
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWy: ... e st sns s s ssessssssessssssss s sessnssnssassnssassaass sssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: ... iieiecccesecce s csressssess s seesessassassasssesseesnesssensssssssessenses senmassass e snsnas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl
do 7 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl
http://www.zg.frdl.pl/
http://www.zg.frdl.pl/

