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PRAKTYCZNE ASPEKTY PRAWA PRACY
DLA PRACODAWCY SAMORZADOWEGDO.
PRAWO PRACY W PYTANIACH
| ODPOWIEDZIACH

/O Fundacja Rozwoju

Zg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego :

PROGRAM:
SZKOLENIA ON-LINE

I.  Nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace:
1. Dane osobowe w rekrutacji i w trakcie zatrudnienia —

CELE | KORZYSCI:

Zapoznanie Uczestnikdéw z najbardziej
kontrowersyjnymi zagadnieniami
z zakresu prawa pracy.
Omowienie sytuacji, w ktérych
przepisy prawa nie dajg jasnych
wskazéwek, a niekiedy wrecz
nieuregulowanych wprost przez
ustawodawce.
Rozwigzywanie konkretnych
przyktaddw, z ktérymi Uczestnicy
moga zetknac sie w swojej pracy
zawodowej, m.in. za pomocg
orzecznictwa Sgdu najwyzszego,
stanowisk Ministerstwa Pracy
i Painstwowej Inspekcji Pracy, a takze
pogladdéw prezentowanych
w literaturze prawa pracy.

ADRESACI:

Sekretarze oraz Pracownicy Dziatéw
Kadr Pracodawcow samorzgdowych,
pracujacych w oparciu o ustawe
o pracownikach samorzadowych.

jakie informacje pracodawca moze przetwarzac
i przechowywaé w dokumentacji pracowniczej bez
zgody pracownika, jakie za jego zgoda, a jakie tylko
z inicjatywy pracownika?

. Zmiana dtugosci okresu wypowiedzenia — kiedy

dokfadnie okres wypowiedzenia zmienia sie
z2tygodni na miesigc, a kiedy z 1 miesigca na
3 miesigce?

. Kiedy pracodawca moze zgodnie z prawem rozwigzac

umowe z pracownikiem znajdujgcym sie w tzw. 4 -
letniej ochronie przedemerytalnej?

. Pod jakim warunkiem zgodne z prawem jest

rozwigzanie umowy o prace bez zachowania formy
pisemnej?

. Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy lub ptacy —

czy wymagane jest podanie uzasadnionej przyczyny?
Czy pracownik, ktdory zaakceptowat nowe warunki
moze odwota¢ sie do sadu pracy? Czy zmiana
wysokosci wymiaru czasu pracy (tzw. zmiana etatu)
automatycznie powoduje réwniez zmiane wysokosci
wynagrodzenia?

. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:
. W jakich sytuacjach dopuszczalne jest rozwigzanie

umowy o prace z kobietg w cigzy?

. Jak dtugo mozna korzystaé z przerw na karmienie? Czy

pracodawca moze domaga¢ sie zaswiadczenia

lekarskiego potwierdzajacego karmienie pien\' ? -
. 2 dni albo 16 godzin opieki nad dzieckiem
(art. 188 Kodeksu pracy) — jak poprawnie 1

liczbe godzin takiego zwolnienia w razie zmiany
wymiaru czasu pracy (tzw. zmiana etatu) w trakcie
roku kalendarzowego?

10.Czy mozliwe jest tgczenie pracy zarobkowej

z jednoczesnym korzystaniem z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub
wychowawczego?
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bezpieczenstwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Wieloletni pracownik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Doswiadczenie zawodowe
w charakterze rzecznika prasowego
oraz w pracy w dziale kadr.
Wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen z zakresu
prawa pracy (przede wszystkim czas
pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem czasu pracy
w jednostkach samorzadu
terytorialnego, a ponadto réwniez
m.in. nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunkdw pracy, urlopy
wypoczynkowe, uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem, mobbing
i nierdwne traktowanie
w zatrudnieniu, dokumentacja
pracownicza) dla rozmaitych grup
odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce
pracownikami, pracownicy dziatéw
kadr, spoteczni inspektorzy pracy,
studenci).

Czas pracy:

1.

Czas pracy osob na stanowiskach kierowniczych — czy
takie osoby majg prawo do rekompensaty za godziny
nadliczbowe?

Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych
— w jakiej sytuacji jest to mozliwe po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego?

Limity pracy w godzinach nadliczbowych — ile wynosi
maksymalna liczba godzin nadliczbowych w dobie,
w tygodniu, w okresie rozliczeniowym i w roku?

Praca w dniu wolnym z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tzw. wolna sobota) —
jak prawidtowo rekompensowacd prace w takim dniu?
Podrdze stuzbowe — czy czas podroézy jest zaliczany do
czasu pracy?

Urlopy wypoczynkowe:

1.

Jednostronne  udzielenie urlopu (bez zgody
pracownika lub bez zgody pracodawcy) — w jakich
sytuacjach jest to zgodne z prawem?

Jedna czes¢ wypoczynku trwajgca co najmniej 14 dni —
kiedy nie ma obowigzku jej udziela¢?

Urlop na zadanie — czy pracodawca moze odmowic
udzielenia?

Urlop zaleglty — jakie warunki trzeba spetni¢, aby
udzieli¢ go po 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego?

Dokumentacja pracownicza:

1.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej —
kiedy wynosi on 10 lat, kiedy 50 lat, a kiedy dtuzej niz
10, a krocej niz 50 lat?

Elementy dokumentacji pracowniczej — czy ewidencja
czasu pracy i wnioski urlopowe muszg by¢
przechowywane dtuzej niz 3 lata?

Informacja o okresie przechowywania, mozliwosci

odbioru i zniszczeniu dokumentacji — ktérym
pracownikom nalezy jg wydaé, a ktorzy nie muszg jej
otrzymac?

Zniszczenie dokumentacji pracowniczej — uprawnienie
czy obowigzek pracodawcy, czyli jakie : utki
przechowywania dokumentacji dfuzej ni e
przewidziany przez ustawodawce? -
Swiadectwo pracy — jak prawidtowo okresli¢ podstawe
i tryb rozwigzania umowy o prace, a takze liczbe dni
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego?
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TERMIN SZKOLENIA:
16 wrzes$nia 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

285 zf netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem
na adres: szkolenia.zg@frdl.org.pl, faksem lub poprzez
formularz zgtoszenia na www.zg.frdl.pl do 10 wrze$nia
2020r.

UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
al. Niepodlegtosci 16/9, 65-048 Zielona Géra

tel. 68/453 22 09,fax: 68/419 90 97
szkolenia.zg@frdl.org.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Bedg Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawad pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa, np: Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostgpem do Internetu. Przydatne mogg byc¢ réwniez stuchawki
z mikrofonem, jezeli chcieliby Panstwo zabierac gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerz'
konieczna. \

e Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtualne
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktdrej planowane jest jego rozpoczecie.

e Korzystanie z naszych webinariow jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webinarium
sugerujemy testowe potfaczenie we wskazanym przez nas terminie.

e Po spotkaniu otrzymajg Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne
z zapoznaniem sie izaakceptowaniem regulaminu
szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
zamieszczonym na stronie Organizatora www.zg.frdl.pl

oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Praktyczne aspekty prawa pracy dla pracodawcy samorzagdowego. Prawo pracy
w pytaniach i odpowiedziach (zajecia on-line)
16 wrzesnia 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAK NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczyé
wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie:  Papierowej [
Elektronicznej L1 @ Mail........cocooeveeeierecieieieeeeeeececeieeeee e

UWAGA: Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.zg.frdl.pl). Brak pisemnej rezygnacji
ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy p )

szkolenia). \
N

Podpis osoby upowaznionej
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