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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze zaprasza na szkolenie:

Rozliczanie wynagrodzen w praktyce
Data: 21 wrzesnia 2020 r., godz. 9:30 — 14:30
Miejsce: Zielona Géra, Al. Niepodlegtosci 16/9, Il pietro
Cena: 429 zt netto/os.
Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytuc;ji
Zgtoszenia: Prosimy przesyfac drogg elektroniczng wypetniajgc formularz zgtoszenia,
lub faksem na nr 68 419 90 97 lub 68 419 90 98 do dnia 16 wrzesnia 2020 .

Celem szkolenia jest pokazanie w jak prawidtowy sposdb dokonywac naliczania wynagrodzen. Wskazanie nowych
interpretacji, orzeczen, wyrokéw sgdowych w zakresie naliczania wynagrodzen. Wskazanie najczestszych btedow
zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen i sposobdéw ich rozwigzywania. Zostang wskazane najczesciej popetniane
btedy, ktdore organy kontrolujgce uwazajg jako razgce i za ktére grozg sankcje karne.

Osoby uczestniczgce w szkoleniu bedg mogty poznaé sposoby rozwigzywania problemdw zwigzanych z naliczaniem
wynagrodzen. Mozliwos¢ dyskusji w szkoleniu, wymiana dos$wiadczenia z innymi uczestnikami szkolenia.

Adresaci: Osoby zajmujace sie na co dzien tematyka zwigzang z naliczaniem wynagrodzen; osoby chcgce zapozna¢
sie z tematyka naliczania wynagrodzen i problemami z tym zwigzanymi.

Prowadzaca: Wieloletni praktyk, czynny gtéwny specjalista ds. kadr i ptac w pieciu firmach, doswiadczony trener,
publicystka wydawnictwa ,,Infor”, doradca prawa pracy. Ukoniczyta studia podyplomowe z Prawa Pracy na Uniwersytecie
tddzkim. Od kilkunastu lat zajmuje stanowisko gtdwnego specjalisty ds. kadr i ptac. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu
posiada umiejetnosc taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktycznej. Doradca i audytor prawa pracy. Od kilku lat
prowadzi zajecia kadrowo — ptacowe, na ktérych otrzymuje bardzo wysokie oceny od uczestnikéw.

Program szkolenia:

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za czas przestoju?

Jak rozliczy¢ wynagrodzenie pracownika podczas kwarantanny lub dozoru epidemiologicznego?
Jak dokonaé zmiany zapiséw dotyczgcych wynagrodzen w przepisach wewnatrzzaktadowych?
Co to jest wynagrodzenie brutto i wynagrodzenie netto?

Jak ustalaé¢ wysokosé wynagrodzenia minimalnego?

Jak ustali¢ minimalne wynagrodzenie przy umowach zlecenia?

Jak obliczy¢ wynagrodzenie przy réznych rodzajach nieobecnosci w jednym miesigcu?
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Jak obliczy¢ wynagrodzenie w przypadku, gdy pracownik przez czes¢ miesigca chorowat a pozostatg czes¢ byt na
urlopie wypoczynkowym?

9. Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownika w przypadku zmiany etatu i wynagrodzenia w trakcie miesigca?

10. Jak dzieli sie sktadniki wynagrodzenia dla potrzeb ustalenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego?
11. Czym rdzni sie premia od nagrody?

12. Jak ustali¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy?

13. Jak ustali¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy i inne $wiadczenia liczone na zasadach ekwiwalentu?


http://www.zg.frdl.pl/
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14. Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni opieki nad
dzieckiem, itp.)?

15. Jak ustali¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych?

16. Sesja pytan i odpowiedzi

Zgtoszenie (ZG) — Rozliczanie wynagrodzen w praktyce — 21.09.2020 r.
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Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

UWAGA!
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, dtugopis, notes, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, lunch oraz przerwy kawowe.
O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie.
Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni robocze przed szkoleniem bedzie r6wnoznaczne z obcigzeniem Parnstwa petnym kosztem szkolenia.
Ptatnosc¢ przelewem, na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia



http://www.zg.frdl.pl/

