
 

AGRESJA I AUTOAGRESJA U DZIECI 
 

 

CELE I KORZYŚCI: 
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z metodami i technikami pracy z osobami przejawiającymi groźne 

dla siebie i otoczenia zachowania. Uświadomienie iż praca z dziećmi przejawiającymi zachowania 

autoagresywne i agresywne powinna koncentrować się na budowaniu strategii rozwijania umiejętności 

alternatywnych oraz dostarczenie metod w tym zakresie. 

UCZESTNIK SZKOLENIA:  

 Pozna epidemiologię zachowań agresywnych i autoagresywnych oraz pokrewne zaburzenia 

 Pozna środowiskowe i biomedyczne uwarunkowania zachowań autoagresywnych i agresywnych  

 Będzie potrafił przewidywać i przeciwdziałać zachowaniom destrukcyjnym ze względu na świadomość 

czynników wyzwalających te zachowania 

 Będzie potrafił planować i wdrażać konsekwentne oddziaływań wpływających na zmniejszenie agresji i 

autoagresji u dzieci 

 Będzie potrafił prowadzić działania profilaktyczne w zakresie autodestrukcyjnych zachowań i agresji 

 Nauczy się metod deeskalacji zachowań autodestrukcyjnych i agresywnych. 

PROGRAM SZKOLENIA:  

1. Analiza trudnych zachowań relacyjnych w kontekście agresji i autoagresji dziecka 

2. Najczęściej spotykane zachowania agresywne i autoagresywne 

3. Częstotliwość występowania agresji i autoagresji w dynamice rozwojowej dziecka 

4. Symptomy przepowiadające eskalację zachowań dzieci 

5. Biologiczne czynniki a zachowania agresywne i autoagresywne 

6. Zachowanie agresywne i autoagresywne jako reakcja na bodziec (analiza zjawiska) 

7. Metody i techniki pracy z dzieckiem agresywnym i autoagresywnym 

8. Współpraca z rodziną w kontekście agresywnych i autoagresywnych zachowń dzieci. 
 
 
PROWADZĄCY: 
Doktor nauk humanistycznych, pracownik Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogórskiego, od ponad 20 

lat prowadzący Gabinet Wsparcia Wychowawczego, pracuje z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi znajdującymi się 

w kryzysie.Specjalista w szkoleniach dla pedagogów, psychologów i pracowników socjalnych.  W badaniach 

naukowych podejmuje problem zachowań ludzi w różnych kontekstach sytuacji społecznych, korekcji 

zachowań ryzykownych w relacjach międzyludzkich oraz psychologii zarządzania relacyjnego. Autor ponad 40 

książek i artykułów z zakresu pracy z ludźmi. Prelegent w wielu międzynarodowych i ogólnopolskich 

konferencjach i seminariach naukowych. 

 
 



 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 

 
 

SZKOLENIE STACJONARNE  

TERMIN Do ustalenia 

MIEJSCE miejsce wskazane przez zamawiającego lub w siedzibie FRDL  

CZAS TRWANIA 
1 dzień szkoleniowy, 5 godzin zegarowych, szkolenie realizowane w godz.- do 

ustalenia 

CENA 

2400 PLN netto – dla grupy do 10 osób  

2900 PLN netto – dla grupy do 15 osób  

3400 PLN netto – dla grupy do 20 osób  

Usługa zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 

publicznych - zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u. Płatność przelewem po 

szkoleniu w terminie 14 dni 

 

SZKOLENIE ONLINE 

TERMIN Do ustalenia 

MIEJSCE Aplikacja ZOOM 

CZAS TRWANIA 
1 dzień szkoleniowy, 5 godzin zegarowych, szkolenie realizowane w godz.9:00-

14:00 

CENA 

1800 PLN netto- dla grupy do 10 osób  

2300 PLN netto – dla grupy do 15 osób  

2800 PLN netto – dla grupy do 20 osób  

Usługa zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 

publicznych - zwolnienie z art. 43, ust.1, pkt 29C u.p.t.u. Płatność przelewem po 

szkoleniu w terminie 14 dni 
 

ORGNIZACJA 

SZKOLENIA OBEJMUJE 

 Analizę potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb 

Zamawiającego. 

 Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 

1 trenera 

 Szkolenie w formie wykładu teoretycznego połączonego z warsztatami. 

 Materiały szkoleniowe dla każdego uczestnika dostępne w wersji elektronicznej. 

 Imienne certyfikaty ukończenia szkolenia w formie elektronicznej 

 

 

DANE DO KONTAKTU 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Regionalny w Zielonej Górze  
al. Niepodległości 16/9, 65 – 048 Zielona Góra 
tel. 68 453 22 09, e-mail: szkolenia.zg@frdl.org.pl 
 

 

*Ceny obowiązują do 31 marca 2024 r. 

mailto:szkolenia.zg@frdl.org.pl

