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Szanowni Panstwo Cztonkowie
Forum Koordynatorow ds. dostepnosci w jednostkach sektora finanséw publicznych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego zaprasza Panstwa do udziatu
w najblizszym spotkaniu Forum pt. ,Dobre praktyki z zakresu wdrazania dostepnosci”, ktore
zaplanowane jest na 28 maja 2021 r. w godzinach 09.30 — 13.30.

Przedmiotem spotkania bedzie dyskusja poswiecona naszym doswiadczeniom w zakresie
wdrazania dostepnosci. Podczas Forum podsumujemy dotychczasowe dziatania w zakresie organizacji
dostepnosci, podkreslimy, iz zapewnienie dostepnosci jest procesem ciggtym, wymagajacym statego
monitorowania, koordynacji i zaangazowania. Poinformujemy, o dziataniach, ktére w zakresie
dostepnosci miaty miejsce do maja oraz o tych, ktdre sg planowane w kolejnych miesigcach. Spotkanie
to bedzie miato charakter warsztatowy. Pragniemy, aby Panstwo, jako Cztonkowie Forum,
kontynuowali rozpoczetg podczas wczesniejszych spotkan dyskusje, dotyczacg dobrych praktyk
z zakresu zapewnienia dostepnosci w swoich instytucjach. Juz dzi$ zapraszamy Panstwa do podzielenia
sie doswiadczeniami, watpliwosciami oraz mozliwosciami ich rozwigzania. Mamy nadzieje, iz dzieki
uczestnictwu w spotkaniu bedg mogli Paristwo odnalez¢ inspiracje do dalszych dziatan i rozwigzaé
problemy, z jakimi spotykacie sie w swojej codziennej pracy.

Spotkanie odbedzie sie na platformie zoom meeting (na tej samej co poprzednie spotkania).
Ponizej  prezentujemy  szczegdétowy  program. Prosimy o  potwierdzenie  obecnosci
do dnia 25 maja 2021 r. Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy w dniu 26 maja
br. link do webinarium.

Bardzo prosimy Panstwa o przesytanie swoich dobrych praktyk ktérymi bedziecie sie chcieli
Panstwo podzieli¢ do dnia 14 maja br. na maila: forumkoordynatorow@frdl.org.pl

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Miron Ratajczak

Specjalista ds. szkolen
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Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP
28 maja 2021 r.
Dobre praktyki z zakresu wdrazania dostepnos$ci

Pigtkowa kawa Koordynatoréw ds. dostepnosci w JSFP

v’ Oméwienie harmonogramu prac Forum na najblizsze miesigce

Izabela Jankowska — Zawada, Przewodniczgca Forum Koordynatoréw ds. dostepnosci
w JSFP

Magdalena Kubik- Szczerba, Katarzyna Marciniak- Mordel, Koordynatorki Forum

v' Co nowego stycha¢ w temacie dostepnosci?

Marek Woysocki, od ponad 20 lat zajmuje sie zagadnieniami dotyczgcymi
projektowania przestrzeni dostepnej dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Stworzyt
dokument pod nazwg Standardy Dostepnosci, ekspert Komisji ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, cztonek Rady Programowe;j
Kongresu Oséb z Niepetnosprawnoscia.

»Dostepnosc¢ po ztozeniu raportu. Co przed nami?”

Wystgpienie przedstawiajgce w piguice kwestie dostepnosci po 31 marca,
zobrazowanie tego, co wydarzyto sie w sprawach dostepnosci, najwazniejszych
elementéw wprowadzania dostepnosci w organizacji, wskazujgce, Zze proces
zapewniania dostepnosci nie konczy sie na jednorazowych dziataniach a jest procesem
ciggtym, potrzebujgcym planowania i sprawnej koordynacji.

Przemystaw 2ydok, Prezes Zarzadu Fundacji Aktywizacja. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w bezposrednim wspieraniu 0sdb z niepetno sprawnosciami. Przez wiele
lat zwigzany z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniewidomym, wspdtpracowat z Fundacjg
Instytut Rozwoju Regionalnego, Polskim Forum Osdb Niepetnosprawnych, Fundacjg
Eudajmonia, Fundacjg Imago oraz Ogélnopolskg Federacja Organizacji Pozarzgdowych.
Zatozyciel i koordynator eksperckiej grupy ON Inclusion 14-20, ktdra przyczynita sie do
wigczenia zapisow Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami (przede
wszystkim w zakresie dostepnosci) w gtéwny nurt programowania Europejskich
Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych perspektywy 2014-2020. Jeden z lideréw
ruchu Kongresu Osdb z Niepetnosprawnosciami. Reprezentuje Fundacje Aktywizacja
w organizacjach parasolowych i ciatach dialogu spotecznego, m.in. zaangazowany w
prace Komitetu Umowy Partnerstwa i Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj. Cztonek Rady Dostepnosci przy Ministerstwie Funduszy i
Polityki Regionalnej.

»,Doswiadczenia w zakresie wdrazania dostepnosci - Fundacja Aktywizacja na rzecz
dostepnosci - realizowane projekty, dobre praktyki.”

Sebastian Czech, specjalista ds. dostepnosci, ds. HR. Posiada 5 letnie doswiadczenie
w pracy w agencjach zatrudnienia oraz organizacji pozarzgdowej. Aktualnie zajmuje
sie edukacjg i wprowadzaniem zasad z zakresu dostepnosci. Organizuje i prowadzi
szkolenia z obszaru rekrutacji i niepetnosprawnosci. Praktyk dziatan rekrutacyjnych.
Pasjonat nowoczesnych trendéw w wyszukiwaniu kandydatéw oraz innowacyjnych
narzedzi wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami w pracy. Autor artykutow
i publikacji dotyczacych osdb z niepetnosprawnosciami.
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»Otwarty Pracodawca — osoby ze szczegélnymi potrzebami w miejscu pracy”

Dariusz Gosk, ekspert ds. rynku pracy, HR Manager. Posiada 13 letnie doswiadczenie
W pracy W organizacjach pozarzagdowych zajmujgcych sie aktywizacja o0sob
z niepetnosprawnoscia. Obecnie Cztonek Zarzgdu Fundacji Aktywizacja oraz Dyrektor
Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja. Wspiera pracodawcow w zakresie
realizacji projektow rekrutacyjnych i wdrazania systemdéw zatrudnienia, adaptacji
i przystosowywania miejsc pracy, zarzgdzania réznorodnoscia. Przeprowadza audyty
stanowisk pracy w zakresie dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi
szkolenia oraz warsztaty dla réznych grup odbiorcéw z obszaru niepetnosprawnosci
i zarzadzania réznorodnoscig. Pracuje jako coach idoradca. Autor publikacji,
artykutéw dot. rynku pracy i niepetnosprawnosci.

Przerwa kawowa.

Dobre praktyki w zakresie wdrazania dostepnosci:

v Raport o stanie dostepnosci - co dalej z dostepnoscig w instytucji?
Plany dziatania na rzecz poprawy dostepnosci. Jak nalezy je przygotowac? Kto
przygotowuje plan a kto odpowiada za jego wdrozenie? Monitoring realizacji i
aktualizacja.

v Rola koordynatora ds. dostepnosci w jednostce. Koordynator a zespét.
Czy lepiej mieé¢ jednego koordynatora czy powotac zespét? Koordynator urzedu, a
jednostki podlegte.

v Dostepnosé architektoniczna.
Analiza zastosowanych praktyk w zakresie minimalnych wymagan dotyczacych
dostepnosci architektonicznej. Dobre praktyki w zakresie zapewnienia wolnych od
barier przestrzeni.

v’ Dostepno$é komunikacyjno — informacyjna.
Analiza przyjetych rozwigzan w zakresie zapewnienia tego rodzaju dostepnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu obstugi klienta zewnetrznego ze
szczegdlnymi potrzebami.

Moderatorzy:
Dariusz Gosk, ekspert ds. rynku pracy.

Sebastian Czech, specjalista ds. dostepnosci.
Magdalena Kubik- Szczerba, Katarzyna Marciniak- Mordel, Koordynatorki Forum.
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