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‘ Ekonomii Spotecznej Demokracji Lokalnej
w Zielonej Gé]‘ze im. Jerzego Regulskiego

Rozkrecamy spoteczny biznes!

Harmonogram szkolenia
Tytut szkolenia: Praktyczne aspekty stosowania klauzul spotecznych przez jednostki samorzadu
terytorialnego

Data szkolenia: 2.03.2023; 3.03.2023; 6.03.2023; 7.03.2023; 13.03.2023; jeden termin do wyboru
Miejsce: sala szkoleniowa w siedzibie FRDL Al. Niepodlegtosci 16/9 Zielona Géra
Trener: Tomasz Kowalewski

8:30 - rejestracja uczestnikéw
9:00-15:00 — szkolenie

Program szkolenia:

1. Praktyczne zastosowanie aspektow i klauzul spotecznych w udzielanych zamdwieniach publicznych:

1) Klauzula zastrzezona - umozliwiajaca ograniczenie udziatu w postepowaniu wytgcznie do podmiotéw, ktérych celem
dziatalnosci jest spoteczna i zawodowa integracja oséb marginalizowanych:

- klauzula zastrzezona a zasada uczciwej konkurencji,

- przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia,

- badanie i ocena ofert oraz dokumenty jakich moze zgdac zamawiajacy w celu podmiotowe]j weryfikacji wykonawcow,
- umowa o zamowienie publiczne,

- przyktady zamowien publicznych z klauzulg zastrzezong.

2) Klauzula zatrudnieniowa — umozliwiajgca zamawiajgcemu zobowigzanie wykonawcy do zaangazowania do realizacji
zamowienia oséb nalezgcych do grup zagrozonych spotecznym lub zawodowym wykluczeniem:

- przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia,

- badanie i ocena ofert w zakresie spetnienia wymagan zwigzanych z zaangazowaniem, zakres dowodow, ktérych moze
zadaé zamawiajacy,

- niezbedne zapisy w umowie dot. trwatosci zaangazowania, kar umownych, zasad dokonywania zmian.

3) Klauzula pracownicza — zobowigzujgca wykonawce do zatrudnienia na umowe o prace oséb wykonujacych czynnosci
okreslone przez zamawiajgcego:

- poprawne zdefiniowanie czynnosci wykonywanych w zamoéwieniu publicznym oraz cech pracy (stosunku pracy),

- badanie i ocena ofert

- przyktadowe zapisy w dokumentach zamdwienia dot. zobowigzania wykonawcy do zatrudniania w ramach umowy o
prace,

- niezbedne zapisy w umowie o zamodwienie publiczne dot. zakresu i trwatosci zatrudnienia, kar umownych, zasad
dokonywania zmian,

- mechanizmy kontrolne umozliwiajgce weryfikacje zatrudnienia na etapie realizacji zamowienia publicznego,

- konsekwencje niewykonania przez wykonawce obowigzku zatrudnienia,

- przyktady zaméwien publicznych z klauzulg pracownicza.

4) Klauzula spoteczna dot. zastrzezenia podmiotowego przy udzielaniu zamoéwien na ustugi spoteczne

5) Aspekty spoteczne w pozacenowych kryteriach oceny ofert

2. Pozostate mechanizmy udzielania spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych oraz wydatkowania srodkow
publicznych:

- zamoéwienia udzielane w czesciach, jako wsparcie najmniejszych przedsiebiorcéw,

- spoteczny wymiar podstaw odrzucenia oferty oraz wykluczenia wykonawcéw z postepowania,

- aspekty spoteczne w zamdwieniach wytaczonych z obowigzku stosowania ustawy Pzp,

- realizacja zadan publicznych z uwzglednieniem aspektéw spotecznych,

- narzedzia wspierajgce zlecanie zadan publicznych Podmiotom Ekonomii Spotecznej.

3. Stosowanie aspektow spotecznych przez pryzmat organizacji
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