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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
zaprasza na szkolenie zamkniete:

Kodeks Postepowania Administracyjnego z uwzglednieniem
najnowszych zmian wprowadzanych ustawg o doreczeniach

elektronicznych. Wydawanie decyzji administracyjnych.
Zagadnienia praktyczne

CELE | KORZYSCI:

Przypomnienie zasad oraz poszerzenie wiedzy w zakresie prowadzenia postepowania administracyjnego.
Ugruntowanie wiedzy i wyjasnienie watpliwosci dotyczagcych m.in. sposobu liczenia termindw,
skutecznosci doreczen w kraju i za granice, skutecznosci tzw. ,,podwdéjnego awizo”, mozliwosci wycofania
przez strone oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania i jego ewentualnych skutkéw.
Omaowienie obowigzkédw organu prowadzacego postepowanie administracyjne wynikajgce z RODO.
Zaprezentowanie nowych zasady doreczen wprowadzonych ustawg o doreczeniach elektronicznych
z uwzglednieniem jej zmian dotyczacych termindéw wdrozenia.
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Miejsce zamieszkania a miejsce zameldowania: znaczenie poje¢ w postepowaniu administracyjnym,
roznice.

Zasady postepowania administracyjnego jako normy prawne.

Ostatecznos$é a prawomocnos$é decyzji administracyjnej.

Petnomocnictwo a upowaznienie. Forma petnomocnictwa, potwierdzanie wiasnorecznosci podpisu.
Wszczecie postepowania. Data wptywu podania czy data uzupetnienia wniosku w przypadku brakéw
formalnych. Podanie ztozone drogg mailowa.

Wezwanie do usuniecia brakdw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania. Forma zakonczenia
sprawy w przypadku braku reakcji strony, procedura postepowania w przypadku uzupetnienia brakow po
terminie wyznaczonym wezwaniem. Analiza wyroku NSA dotyczgcego interpretacji art.64§2.

Terminy w postepowaniu administracyjnym. Sposoby obliczania terminéw w dniach, tygodniach,
miesigcach i latach. Koniec terminu a sobota, niedziela i Swieto.

Zawiadomienie o niezatatwienie sprawy w terminie. Przedfuzenie terminu, niezbedne elementy
zawiadomienia, wskazanie nowego terminu, przewlekte prowadzenie postepowania a bezczynnosé
organu.

Prawo strony do wniesienia ponaglenia, forma pouczenia, projektowane zmiany.

Obowiagzki organu prowadzgcego postepowanie w zwigzku z wniesionym ponagleniem.

Potwierdzanie za zgodnos$¢ z oryginatem na potrzeby prowadzonych postepowan. Upowaznianie
pracownikéw prowadzgcych postepowanie do tych czynnosci, optaty skarbowe.

Zawiadomienie strony o mozliwo$ci wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddéw. Nowe elementy,
klauzula nowego zawiadomienia o mozliwos$ci wydania decyzji niezgodnej z zagdaniem strony- praktyczna
realizacja art.10.

Doreczenia w postepowaniu administracyjnym z uwzglednieniem prawa pocztowego w tym doreczenia za
granice. ,, Podwdjne awizo”. Doreczenia elektroniczne, doreczanie do Panstw UE i cztonkéw EOG, nowe
uregulowania.
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Ustawa o doreczeniach elektronicznych. Zmiany w KPA, publiczna ustuga rejestrowanego doreczenia
elektronicznego i publiczna ustuga hybrydowa.

Zrzeczenie sie prawa do wniesienia odwotania i jego skutki. Nowe uprawnienie stron postepowania
administracyjnego, Rozszerzona formuta pouczenia w decyzji administracyjnej, czy mozna sie zrzec prawa
do wniesienia odwotania juz w dniu odbioru decyzji. Analiza orzeczen WSA w Biatymstoku i WSA
w Poznaniu w zwigzku z interpretacjg ustawowego sformutowania art. 127a.

Wytaczenie pracownika. Czy w oparciu o zapis art.24 § 1 pkt 5 nalezy wytgczy¢ pracownika, w sytuacji gdy
decyzja przez niego wydana zostata uchylona przez organ wyzszego stopnia i przekazana do ponownego
rozpatrzenia w | instancji. Kiedy pracownik powinien by¢ , wytgczony” ze wzgledéw rodzinnych. Jak liczy¢

stopnie pokrewienstwa i powinowactwa.

17. Realizacja obowigzku informacyjnego przez administratora w postepowaniu administracyjnym w oparciu

o regulacje wprowadzone przez RODO

Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak réwniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?
W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie przyjezdzajg
do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena kazdego szkolenia ustalana jest indywidualnie i obejmuje:

Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowej i elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukornczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,
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Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. cze$¢ osob w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub wszyscy przy
komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali
multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy
instruktazowe, dokumenty beda wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa monitora lub w sali urzedu za
posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat. Trener
odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktorej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetows, (Google
Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ rowniez stuchawki z mikrofonem
lub gtosniki.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
szkolenia.zg@frdl.org.pl

tel.: 68 453 22 09, www.zg.frdl.pl
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