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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
zaprasza na szkolenie zamkniete:

Mobbing, molestowanie i dyskryminacja w zatrudnieniu
— charakterystyka zjawiska, skutki i sposoby przeciwdziatania

Program szkolenia:
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Zjawisko mobbingu — charakterystyka.

Ptaszczyzny mobbingu. Pojecie staffingu.

Rozwigzania prawne w zakresie lobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

Mobbing, a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — podobienstwa i réznice.
Identyfikacja — co jest, a co nie jest mobbingiem.

Reagowanie pracodawcy, przetozonego i Swiadka na przejawy mobbingu, dyskryminacji i molestowania.
Konflikt w miejscu pracy i skutki jego utrwalenia.

Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy.

Mobber i ofiara mobbingu.

. Przebieg mobbingu.
. Przeciwdziatanie (przez pracodawce i kadre kierowniczg) mobbingowi w miejscu pracy.
. Jak radzi¢ sobie z mobbingiem? Dziatanie ofiary i Swiadka mobbingu. Instrumenty wewnatrzzaktadowe.

Zewnetrzne instytucje wsparcia i ochrony prawne;j.

Praca zdalna, a mobbing i dyskryminacja.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa.

Przyktady ankiet ukierunkowanych na identyfikacje mobbingu.

Organizacja telefonicznych konsultacji dla pracownikdw.

Dyskryminacja bezposrednia i posrednia. Analiza postanowien regulacji wewnatrzzaktadowych
z klauzulami dyskryminacyjnymi.

Roszczenia pracownicze w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu

Cena kazdego szkolenia ustalana jest indywidualnie i obejmuje:

VV VYV VY

Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowej i elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.

ZORGANIZUJEMY SZKOLENIE ZAROWNO W FORMIE STACJONARNEJ JAK | ON-LINE

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu

wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, cze$é przy komputerach lub


http://www.zg.frdl.pl/

— Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

/O Fundacja Rozwoju Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze
K Demokracji Lokalnej 65-048 Zielona Gora, Aleja Niepodlegtosci 16/9
im. Jerzego Regulskiego tel. 68 453 22 09 fax: 68 419 90 97

www.zg.frdl.pl szkolenia.zg@frdl.org.pl

wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu beda go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Paristwa monitora
lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub czat.
Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.
Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa,
(Google Chrome).

Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg byé réwniez stuchawki z mikrofonem
lub gtosniki.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

szkolenia.zg@frdl.org.pl

tel.: 68 453 22 09

www.zg.frdl.pl
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