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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
zaprasza na szkolenie zamkniete:

Wdrozenie Pracowniczych Plandw Kapitatowych w urzedzie
i w jego jednostkach organizacyjnych

Cele szkolenia: Podstawowym zatozeniem Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest wspdlny udziat w nich
pracownika, pracodawcy i panstwa. O ile stworzenie ich jest obowigzkowe dla pracodawcéw, to zatrudnieni nie
majg obowigzku przystepowania do nich — mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o nieprzystgpieniu do PPK, ktére
mozna odnawiac co 4 lata.

Pracownicze Plany Kapitatowe oparte zostaty na tzw. funduszach cyklu zycia. Oznacza to, ze z wiekiem uczestnika
zmniejsza sie ryzyko inwestycyjne. Zmiany zwigzane z ustawg o Pracowniczych Planach Kapitatowych bedg
wymagac dodatkowych dziatant obejmujacych dziat kadrowy, finansowy i komunikacje wewnetrzna.

W celu unikniecia formalnosci zwigzanych z wdrozeniem PPK (tworzenia dodatkowych dziatéw i zatrudniania
nowych osdb), nasza firma oferuje swoje ustugi w procesie wdrozenia PPK oraz udzielania szerokiego wsparcia
w ich wprowadzeniu.

Program szkolenia:
| - Podstawowe pojecia oraz obowigzki zwigzane z PPK

1. Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitatlowymi (PPK):
a) Zasady ogdlne stosowania ustawy o PPK;
b) CeleizatoZenia Pracowniczych Planow Kapitatowych;
c) Przekazywanie wptat do PPK.

2. Obowigzki pracodawcéow:
a) Kiedy idla kogo obowigzek utworzenia PPK;
b) Podmiot zatrudniajgcy, a PPK;
c) Pracodawcy wytqgczeni ze stosowania ustawy;
d) Etapy i terminy wdrazania Pracowniczych Plandw Kapitatowych przez kolejnych pracodawcow (duzych,

Srednich i matych oraz przez zaktady pracy sfery budzetowej);
e) Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wpftat do PPK;
f)  Obowigzki informacyjne i administracyjne pracodawcy.
Il - Pracownik, a PPK

3. Whptaty na PPK:
a) Przekazywanie wptat do PPK;
b) Wopfaty od panstwa;
c) Wopftaty oséb zatrudnionych;

d) Wopfaty finansowane przez pracodawce.
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4. Uczestnictwo os6b zatrudnionych w PPK:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

i)

Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK;

Wznowienie dokonywania wpftat do PPK;

Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wpfat;

Co sie dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy;

Dysponowanie oszczednosciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia;

Wyptata srodkow przed ukoriczeniem 60. roku zycia;

Dysponowanie oszczednosciami po ukoriczeniu 60 lat;

Dziedziczenie srodkdw i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK;
Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzerstwa;

Nadzor nad funkcjonowaniem PPK.

Il - Opodatkowanie i kontrola organéw nadzorczych

5. Opodatkowanie PPK:

a)
b)

c)

Zasady opodatkowania uczestnikow PPK - jakie sq konsekwencje podatkowe?;
Opodatkowanie wptat do PPK;
Opodatkowanie wyptat z PPK na rzecz: Uczestnika PPK, bytego matzonka uczestnika PPK, matzonka

zmartego uczestnika PPK i innych oséb uprawnionych.

6. Sankcje zwigzane z nieprawidtowym wdrozeniem PPK.

7. Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.

Szkolenia zamkniete realizujemy w formie stacjonarnej jak rowniez w formule on-line.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne?

W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i koordynator szkolenie

przyjezdzajg do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innym ustalonym miejscu.

Cena kazdego szkolenia ustalana jest indywidualnie i obejmuje:

VV YV VYV

Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowe;j i elektronicznej,
Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdéw Zamawiajgcemu,

Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?
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Uczestnicy mogga uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu
wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, cze$¢ przy komputerach lub
wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit
szkolenie z sali multimedialnej (zdalnie) dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty,
prezentacje, filmy instruktazowe, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa monitora
lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez mikrofon lub
czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.
Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowa,
(Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez
stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

szkolenia.zg@frdl.org.pl

tel.: 68 453 22 09

www.zg.frdl.pl
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