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SZKOLENIA VOD.FRDL.PL

Nagrane szkolenia
— proste i wygodne

e ogladasz specjalnie przygotowane szkolenie podzielone na lekcje

e mozesz ogladac je wielokrotnie, gdzie i kiedy chcesz, zatrzymujac
czy wracaja do potrzebnych informacji

e otrzymujesz praktyczne materiaty szkoleniowe i wzory
dokumentéow

e korzystasz 30 dni z konsultacji e-mailowych z naszym ekspertem

e po ukonczeniu szkolenia i testu przesylamy certyfikat ukonczenia
szkolenia

Aktualnie proponujemy:

Podpis elektroniczny w pracy urzedu. Rodzaje i weryfikacja podpiséw
elektronicznych. Prowadzi Adam Parysz - teraz tylko 199 PLN

Podstawy wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi - prowadzi:
Artur Gluzinski - teraz tylko 199 PLN

Zamowienia publiczne o wartosci mniejszej niz 130.000 zi, prowadzi
Grzegorz Soluch - teraz tylko 199 PLN

Wociaz poszerzamy nhaszg oferte szkoleniowa. Wiecej informacji i bezptatne
prébki szkolen na naszej platformie: WWW.VOd.frdI.pl



Kultura, sport, NGO, promocja

Standardy ochrony matoletnich 1 zasady bezpieczne] rekrutacji personelu
w instytucjach kultury. Zadania, obowiazki i odpowiedzialnos¢ dyrektora
Jjednostki za opracowanie i wdrozenie procedur

https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/standardy-ochrony-
maloletnich-6/82548

Standardy ochrony matoletnich w organizacjach pozarzadowych
realizujgcych zadania zlecone przez administracje publiczna. Szkolenie

dla petnomocnikdw ds. wspodtpracy w jst 1 dla organizacji pozarzadowych
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/standardy-ngo/81041

Kompendium wiedzy gtdwnego ksiegowego instytucji kultury — problemy
oraz nowosci w dziatalnosci IK w 2024 r.
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/kompendium-wiedzy-
glownego-ksiegowego-instytucji-kultury-1/82609

Dostepnosé dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w kontekscie
sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie projektéw kulturalnych
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/dostepnosc-kultura/82562

Konkursy ofert oraz realizacja zadania zleconego w pytaniach i
odpowiedziach w Swietle ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie oraz przepiséw wykonawczych
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/ngo-8/82607

Projektowanie graficzne z wykorzystaniem wytacznie bezptatnych
aplikacji cyfrowych
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/projektowanie-
graficzne/82566

Kontrola i nadzdr starosty nad stowarzyszeniami w praktyce. Likwidacja i
przeksztatcenie stowarzyszenia. Uprawnienia i obowigzki organéw
nadzorujacych

https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/kontrola-i-nadzor-
starosty/82545

Spotecznos¢ Facebooka bez tajemnic: komunikacja | moderacja tresci na
fanpage’ach administracji publicznej
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/facebook/82163

Ksiegowos¢, obcigzenia podatkowe, budzetowanie, sprawozdawczosé
organizacji pozarzadowych
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/ngo-9/82181

Diagnoza potrzeb lokalnych/kulturalnych jako wstep do tworzenia

whnioskéw o dofinansowanie
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/potrzeby-
kulturalne/83304
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Tres¢ umowy zlecenia w Instytucjach Kultury (zapisy dotyczace
zobowigzan, wynagrodzenia, termindw ptatnosci, bhp) 21 sierpnia 2024
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/umowy-1/83529

Promocja instytucji w sieci. Kurs specjalisty ds. mediow

spotecznosciowych - edycja V 05-11 wrzesnia 2024
https://zg.frdl.pl/szkolenia-on-line/kultura-sport-ngo-promocja/promocja-2/83645
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polecamy organizacje szkolenia zamknietego dla Panstwa instytucji przygotowujace do pracy
W nowym stanie prawnym

omoéwimy zagadnienia doreczen w postepowaniu administracyjnym i obowigzki administracji
publicznej od 10 grudnia 2023 r.

przekazemy wiedze, ktérg powinien posiada¢ kazdy pracownik, wskazemy sposoby i zasady
doreczen, terminy, obowigzki i odpowiedzialnos¢ stron

zajecia majq charakter wyktadowo — warsztatowy — przeanalizujemy zmiany przepiséw pod
katem ich konsekwencji dla prowadzenia postepowania administracyjnego

Program, termin, miejsce i forma spotkania podlegaja indywidualnym ustaleniom. Do
wyboru: forma stacjonarna lub online

Skontaktuj sie ze swoim osrodkiem regionalnym FRDL i porozmawiaj
o szczegotach programu i organizacji szkolenia




